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Должностная инструкция 

дворника 

 

 

1. Должностные обязанности: 

- убирает тротуары и участок, прилегающий к зданию школы согласно поземельному 

плану;  

- своевременно очищает от снега и льда тротуары, мостовые и дорожки, посыпает их 

песком;  

- очищает пожарные колодцы для свободного доступа к ним в любое время; при 

обнаружении пожара немедленно ставит в известность пожарную охрану и администрацию 

школы;  

- роет и прочищает канавки и лотки для стока воды;  

- промывает урны и периодически очищает их от мусора;  

наблюдает: 

- за своевременной очисткой дворовых мусорных ящиков;  

- за исправностью и сохранностью всего наружного домового оборудования и имущества 

(заборов, лестниц, карнизов, водосточных труб, урн, вывесок и т.п.);  

- за сохранностью зеленых насаждений и их ограждений;  

- вывешивает флаги на фасаде здания школы в общегосударственные праздничные дни, а 

также снимает их и хранит;  

- своевременно зажигает и тушит фонари на обслуживаемой территории;  

- участвует в обходах пришкольной территории, проводимых милицией; при обнаружении 

порчи или хищении имущества школы, нарушения общественного порядка немедленно 

сообщает администрации школы, а в экстренных случаях - непосредственно в милицию;  

- оказывает первоначальную помощь лицам, пострадавшим от несчастных случаев, с 

немедленным сообщением о происшествии в ближайшее медицинское учреждение и 

администрации школы.  

2.Должен знать: 

правила санитарии и гигиены по содержанию помещений школы; устройство и назначение 

обслуживаемого оборудования и приспособлений; правила уборки; правила безопасного 

пользования моющими и дезинфицирующими средствами; правила эксплуатации 

санитарно-технического оборудования; общие правила и нормы охраны труда, 

производственной санитарии и противопожарной защиты, а также устав и правила 

внутреннего трудового распорядка школы. 

 

3.Требования к квалификации. 

 

Среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее года. 
 


