
Председатель профсоюзногокомитета

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОРМуниципального бюджетного образовательного учреждения муниципального образования город Краснодар средняя общеобразовательная школа 47 имени Героя Советского Сою за Ивана Туш ина
на 2021 - 2024 годы.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
прошел уведомительную 
регистрацию

Государаееичос ка ас-о у, <.* «клеймеЦ» зам и |(ч" и; ка1ч,ц...;.л laiHMi. Црасиодгра.- | 15Д..1



I. О БЩ И Е ПОЛОЖ ЕНИЯ| .) , Ццщоиптй коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лиде их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном образным ел ьиом учреждении муниципального образования город Краснодар средина общеобразовательная школа № 47,j Коллективный договор заключен е целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав И профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.Сторонами коллективного договора являются:работодатель в лице его представителя —  руководителя образовательной организации Легостаевой Татьяны Владимировны (далее —  работодатель); работники образовательной организации в лице их представителя -первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее —  выборный орган первичной профсоюзной организации) Ветровой Натальей Леонтьевной.1,3, Для достижения поставленных целей:I 3,1 , Работ ояатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий ДЛЯ безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, учет мнения профкома по проектам локальных актов, приказов, распоряжений, касающимся деятельности работников организации, предоставляет профкому, по его запросам, информацию по социально­трудовым вопросам.1,3,2, Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и законных интересов работников, осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность организации, использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе.1.4, Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работ и кон образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству,1.5, Обязательства сторон по данному коллективному договору не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, краевым, отраслевым соглашениями.
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| Д  II ипт NMiv-iмни m от,43 Трудового кодекса РФ (далее**—ТК РФ)Ь и.||tiMtvi iimiiwH д hi Miiop сохраняет свое действие в случив изменения ИМИМ̂КMHillllH Dpi ИМИ ИЩИИ, реорганизации оргищпнции Н форме преобразовании, рисюржвмия трудоного договора с ее руководителем,I Ipil pMopi пни 1МКИН организации и форме слияния, присоединения, разделении, выделения коллективный Д01 опор сохрнняет слое действие в течение всего сроки реорганизации,11ри смене формы гобел ним пойти организации коллективный договор сохраняет свое дейе i вне в течение трех месяцев со дня переходи нрав ообе I ВС || ЦОИ 1)1,11рп онимп опции организации коллективный договор действует в течение В1ЧЧО сроки проведения лпкиидпции,Е7, Коллективный договор чпключистся сроком иаЗ года и вступает в си лу но дни его иодииспиия (от,43 TIC РФ),II. Т Р У Д О В Ы Е  О Т Н О Ш Е Н И Я2, Стороны договорились, ЧТО!2.1, Работодатель ие вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора ие могут ухудшить положение работника по сравнению с действующим трудовым ШОиодателье i ном,2.2, Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:* руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащих квалификационные характеристики должностей работников образования, а также руководителей и специалистов здравоохранения и культуры, в которых Предусматриваются должностные обязанности работников, требования к зимнимм, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые дли осуществлении соответствующей профессиональной деятельности;» своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования, Фонд медицинского страхования; направлять данные персонифицированного учета в органы Пенсионного фонда Российской Федерации по Краснодарскому краю; - разрабатывать и утверждать о учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и использовании персональных данных работников организаций,2.3, Работодатель обязуется:2,3,1, При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись о настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно



связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.2.3.2 Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст, 57 ТК РФ, в том числе:- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности, с указанием квалификации);- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ- размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы, установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц; - объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического работника в неделю; .  размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.; _ размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в общеобразовательном учреждении показателей и критериев;- режим рабочего времени и времени отдыха;- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТКРФ .В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными
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нормативными актами, в частности! о рабочем место, об исщА'тиии, о щ м ш  и обязанностях работника и работодатели.Условия трудового договора могут быть изменены только по соешшшоко сторон и в письменной форме (от. 72 ТК РФ).2.3.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) на позднее, чем за два месяца до их введении, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора,Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагает, прежде всего, педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.2.4. Стороны исходят из того, что:2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в трудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г.» 1601.2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу ие устанавливается.2.4.3. Руководитель образовательной организации, его заместители, руководители структурных подразделений помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу (учебную нагрузку) в объеме, необходимом в соответствии с действующим законодательством для реализации права на досрочное назначение трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью без занятия штатной должности, которая не считается совместительством.Предоставление преподавательской работы (учебной нагрузки) указанным лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно­методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.2.4.4. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником —  членом Профсоюза по инициативе5



|)нО»модазш1# МОЖ'С'Г быть Произведено только с учетом мнения выборного ПрГМИй первичной профсоюзной организации,2.4.5, И случае прекращении трудового договора по основанию, предусмотрен ному пунктом 7 пасти первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работники от продолжении работы в силу изменений определенных сторонами У» ЛОМИЙ ТРУДОВОГО договора, работникам выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка.2.4.6, Преимущественное право оставления на работе при расторжении 
I рудового договора в СВЯЗИ с сокращением численности или штата 
предоставляется работникам, помимо предусмотренных ст. 179 ТК РФ, в случаи И! обучения В образовательных организациях профессионального 
образования (независимо от ТОГО, за чей счет они обучаются); работникам, 
впервые поступившим на работу по полученной специальности, в течение 
одного года со дня окончания образовательной организации; работникам, 
проработавшим В отрасли образования свыше 10 лет; работникам 
предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); работникам, имеющим детей в 
возрасте ДО 18 лет; педагогическим работникам, которым установлена первая или высшая квалификационная категория.2,4,7» Работодатель уведомляет профком в письменной форме о I Сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства, В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование,2.4.8. К массовому высвобождению работников относится увольнение 10 и более процентом работников в течение 90 календарных дней в организации.В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности, работоднтсль обязан;» предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата не менее чем за 3 месяца;2.4.9, При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на ^определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу Работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения н связи с сокращением численности или штата.

2,5, Выборный оргии первичной профсоюзной организации обязуется:2,5,1, Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 'йШщоднтельс'Ш! и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы ^Рудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 
Договоров с работниками, 6
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2.5.2. Обеспечить участие представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в проведении аттестации работников.2.5.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.2.5.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.
111. Содействие занятости, повы ш ению  квалификации работников, закреплению  проф ессиональны х кадров3. Работодатель обязуется:3.1. С  учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).3.3. В случае направления работника для профессионального обучения или дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы,3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам
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HjiiijjlH't'IM'IH M null 11ёр1Ч!0ДГ0ЮНкН НеДЩЧН'ИЧсч'КИХ рабОТНИКОВ И Приобрести 
(||ц1 Ап* приумни,1.Н, jllf ililtHlI i l. |1рёДёТВИМТе.11Я ИЫбОрНОГО ОрШШ ИерВИЧНОЙ Профсоюзной И|(| ijlllhiilllll! N ИНДИИ ИТ1'ёеТаЦ110(1110Й КОМИССИИ ДЛЯ Проведения аттестации Hh'lMi н| ИЧёННН рИПнТННкОВ, И ЦИЛИН подтверждения Соответствия занимаемой i|K'l I И"1 I и4 .7. (МорННЫ 111'МНДЯI ИЗ ТОГО. «по:1.7:1. |||Ш Организации аттестации Педагогических работниковliilhHIH'iti'UNHl:ПёсПЛИHioCTB Прохождения имеетП11ПИ для работников;i ЛИЫЮёТЮ коллегиальность, недопустимость дискриминации.

i i l i i i  И ЦСНЯх защиты cufUIHJIвмо-зкоиомических интересов молодых HlHiilHlillCIHli - выпускников профессиональных образовательных организаций, цце|ьч ip IHUvl îUiitiiiiiM на работу ii имеющим стаж работы менее трех лет:
1Н МОЛОДЫМИ специалистами закрепляются наставники из числа опытных ИЩ11Но|ОН. [lilCTliHllllkBM та качественную работу с молодыми специалистами ИроИ'ИШДШй HMilJIMiy СЛ ПМулпрующего характера в размере 500 рублей в месяц;OtyVHiOO'iHiHTib ежемесячно выплату стимулирующего характера молодым eiieiimomcHiM и размере 4000 рублей сроком натри года;Мо лод,Ыч специалистов не направлять на работу в классы со сложным kiai I mil ёп том учащихся па срок три года.1.7.4. Н COOI нететвии С ГОРОДСКИМ отраслевым соглашением, при щтёстацни отдельных категорий педагогических работников, претендующих на Имеющуюся у НИХ КВНЛИфИкаЦИвИИуЮ категорию В СВЯЗИ с истечением срока ее деИСТМть оценка уровня ИХ квалификации может осуществляться на основе am i.Mtam.ao представления руководителя образовательной организации, в котором указаны сведения о результатах профессиональной деятельности пелама а. к указанной категории относятся!Dili ри Ж Денные Государственными, ведомственными наградами, нодучнн1Ни,ч почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в педики пчизкоП деятельности;имеющих ученую степень кандидата или доктора наук по профилю д.ея1еяыюет|цпобеди l ean, призеры И лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов педагогических работников организаций, осуществляющих нпрнвоВйТеДьиую деятельность (за последние пять лет);
и Педагогические работники общеобразовательных организаций, иодштовивших победителей федерального или краевого уровней Всероссийский олимпиады ШКОЛЬНИКОВ (за последние пять лет);Педагогические работники общеобразовательных организаций, ■йндготойМйШИЯ победителей и призеров олимпиад и иных конкурсных



мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи (за последние пять лет);- педагогические работники общеобразовательных организаций, обеспечивающие высокий уровень подготовки выпускников (по итогам года).В случае, когда педагог, имеющий квалификационную категорию по определенной должности, работает по должности с другим наименованием и по выполняемой им работе совпадают должностные обязанности, профили работы, он имеет право подать заявление о проведении аттестации в целях установления ему высшей квалификационной категории.3 .8. Стороны совместно:3.8.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения попредставлению к присвоению почетных званий и награждениюгосударственными, отраслевыми наградами, иными поощрениями на муниципальном, региональном уровне работников организации.3.8.2. Принимают меры по созданию условий для реализации программ пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной реформы. I V .  Р А Б О Ч Е Е  В Р Е М Я  И  В Р Е М Я  О Т Д Ы Х А4. Стороны пришли к соглашению о том, что:4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, графиками работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации,4.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, работников из числа административно - хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.4.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, - женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов) *.4.4. П о соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное
' Постановление Верховного Совета Р С Ф С Р  от 01.11.1990 г. N2 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе».
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рабочее время, в соответствии со ст. 93 ТК РФ и Закона Краснодарского края от 22,02.2005 № 836-K3 «О  социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае»,4.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.ЗЗЗ ТК РФ) В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам устанавливается продолжительность рабочего времени или норма часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г.№1601).4.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный ИОД (по полугодиям) устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на полугодие в письменном виде не менее чем за два месяца.4.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов, определенные сторонами условия трудового договора, не могут быть сохранены.4.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 4.7, настоящего раздела.Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.4.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общ их основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.4.10. В  дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала
10
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учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия, которое входит в их рабочее время.4.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы.4.12. Продолжительность рабочей недели шестидневная с одним выходным днем в неделю устанавливается для педагогических работников «Правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами» (Приложение № 1).4.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух часов в течение рабочего дня.При составлении расписаний учебных занятий учителям, имеющим нагрузку не более 18 часов, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы,Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.4.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.В  каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.



4.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 Т К  РФ).4.16. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых <\>yttKnnPi за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий день). Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день не менее 7 календарных дней (ст. 119 Т К  РФ).4.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.4.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой (ст. 60, 97 и 99 Т К  РФ).4.19. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, ст.268 Т К  РФ ).Ж енщ ин, им ею щ их детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные дни (ст.259 Т К  РФ ).4.20. В  течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.Для учителей, выполняющ их свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися.
4.21. Ппололжительность отпусков педагогических работников,



Правительства Р о сси й ск о й  Ф едерации от 14 мая 2015 г . №  466 « О  еж егодны  основных у д л и н ен н ы х оп л ачи ваем ы х отп уск ах» в количестве 56 календарны  дней. О стальн ы м  работникам  предоставляется еж егодны й основно: оплачиваемый о т п уск  продолж ительностью  не менее 28 календарны х дней сохранением м ест а работы  (долж н ости) и среднего заработка.О т п у ск  за первы й год работы  предоставляется работникам  по истечени] шести месяцев н епреры вн ой работы  в образовательной организации, за второй ] последую щ ий годы  работы  —  в лю бое время рабочего года в соответствии < очередностью предоставления отпусков. П о  соглаш ен и ю  сторон оплачиваемы ] отпуск м ож ет бы ть предоставлен работникам и до истечения ш ести месяце] (статья 122 Т К  Р Ф ).П р и  предоставлен ии еж егодного отпуска педагоги ческим  работникам з; первый год  работы  в каникулярны й период, в том чи сл е до истечения ш ест! месяцев работы , его продолж ительность долж н а соответствовать установленной для н и х продолж ительности и оплачиваться в полном  разм ере.4 .2 2 . О чер ед н ость предоставления оплачиваем ы х отпусков определяется ежегодно в соответствии с граф иком  отпусков, утверж даем ы м  работодателем пс согласованию  с  вы борны м  органом первичной проф сою зн ой  организации ш  позднее, чем  за 2 недели до наступления календарного года.О  врем ени н ачала отп уска работник долж ен быть письм енн о извещ ен ш  позднее, чем  за две недели до его начала.П род л ен и е, перен есен ие, разделение и отзыв из оплачиваем ого отпуске производится с согл аси я работника в сл учаях, предусм отрен н ы х статьями 124125 Т К  Р Ф .4.23. П р и  исчи слении общ ей продолж ительности еж егодногс оплачиваемого отп уск а дополнительны е оплачиваемы е отп уска сум м и рую тся с ежегодным основн ы м  оплачиваем ы м  отпуском .4.24. Е ж егод н ы й  оплачиваемы й отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступивш ей во время отпуска.Е ж егодн ы й оплачиваем ы й отпуск по соглаш ению  м еж д у работником и работодателем переносится на другой срок при несвоеврем енной оплате времени отп уска либо при предупреж дении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.П ри  увольнении работнику вы плачивается денеж ная компенсация за неиспользованный отп уск пропорционально отработанном у времени. Работнику, пр ор аботавш ем у 11 м есяцев, вы плачивается компенсация за полны й рабочий год. П р и  этом учителям , проработавш им 10 м есяцев, вы плачивается денежная ком пен сация за неиспользованны й отпуск за полн ую  продолжительность отп уска - 56 календарны х дней.



Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.4.25. В соответствии со ст. 335 ТК РФ, п, 4 ч. 5 ст. 47 Закона «Об образовании в Российской Федерации», педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».4.25.1. Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в администрацию не позднее, чем за 2 недели до начала отпуска. В заявлении и приказе о предоставлении отпуска указывается дата начала и продолжительность длительного отпуска. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска, в образовательной организации составляется график предоставления длительных отпусков;Продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению сторон трудового договора;4.25.2. Длительный отпуск предоставляется работникам без сохранения заработной платы;4.25.3. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для него время;4.25.4. Длительный отпуск педагогическим работникам, работающим по совместительству, предоставляется одновременно с длительным отпуском по основной работе;4.25.5. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательной организации переносится на другой срок. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи;4.25.6. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в соответствии с установленной в образовательной организации системой оплаты труда.4.26. Стороны  договорились:4.26.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:



работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лег, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери продолжительностью до 14 календарных дней;4.27. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:4.27.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.
V . О П Л А Т А  И  Н О Р М И Р О В А Н И Е  Т Р У Д А5.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ).5.1.1. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена, путем перечисления на лицевые счета работников денежных средств через банк: Филиал (Южный» П А О  «БАНК У РА Л СИ Б ».Днями выплаты заработной платы являются: 8 и 23 число каждого месяца.При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок.5.1.2. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).5.13 «Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда (ст. 135 ТК РФ), изложенной в «Положении об оплате труда», разработанного на основании Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, находящихся в ведении департамента образования администрации муниципального
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образования город Краснодар, утвержденного постановлением администрации муниципального образования город Краснодар №1763 от 26.03.2014г.5.1.4. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к сфере образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда, установленными в М БО У  С О Ш  № 47,Компенсационные и стимулирующие выплаты указанным работникам производится по условиям оплаты труда общеобразовательного учреждения.5.1.5. Оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) осуществляется в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.5.1.6. Ежемесячная выплата стимулирующего характера в размере трех тысяч рублей, дополнительно выплачивается работникам в соответствии с перечнем должностей (закон Краснодарского края от.03,03.2010 г №1911). Выплата производится в полном объеме при условии отработки нормы рабочего времени и выполнения нормы труда работником. Выплата начисляется дополнительно после расчета заработной платы в соответствии с Положением об оплате труда,5.1.7. При изменении размера оплаты труда работника, в зависимости от стажа, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение возникает в следующие сроки:- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;.  при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.5.1.8. Оплата 'груда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий груда в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. Устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения 
оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер
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повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 Т К  РФ  не может быть менее 4% ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере,5.1.9. Выплаты доплат за выполнение работниками дополнительной работы производятся сверх минимального размера оплаты труда.5.1.10. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого предмета.5.1.11. Выплата заработной платы в размере ниже установленного оклада (ставки) заработной платы учителям 1-х классов при применении в оздоровительных целях и для обеспечения процесса адаптации детей к требованиям школы в первые два месяца учебного года «ступенчатого» метода наращивания учебной нагрузки, а также использования динамической паузы не допускается.5.1Л 2. В  случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дне! работник имеет право, известив работодателя в письменной форме приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.5.1.13. В  целях материальной поддержки педагогических работника сохранять (до одного года) доплаты с учетом имевшейся квалификационно! категории с момента выхода их на работу в случаях:- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связ] с ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсии: независимо от ее вида;- временной нетрудоспособности;- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком- нахождения в командировке на работе по специальности за рубежоь- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года; _ пере наступлением пенсионного возраста; - возобновление педагогическо работы в связи с прекращением исполнения на освобожденной о с н о б  полномочий в составе выборного профсоюзного органа.5.1.14. П ри замещении отсутствующих работников оплата тру;производится с учетом уровня квалификации замещающего работника.5.2 Стороны договорились:5.2.1. Предусматривать в Положении об оплате труда работник* организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом:
1



- обеспечении работодателем рамной oiuim гы зм |руд рвиноЙ И,
а также недопущения какой бы ТО ИИ было дискриминации различий,
исключений и предпочтений, не связанных г делимыми качествами работников; 
.дифференциации ii размерах оплаты труди ивднюгичкоких
работников, имеющих КИАЛНфнкиЦИОПМЫё КИТёГОрИИ, УСТИНОВ ЛёПНЫё по 
результатам аттестации; - направления бюД/Кётимх ШШ1 ионвиий,
предусматриваемых на унеличение фондов оплаты труда работников 
организаций, ирепмущеотнеино па увеличение размеров окладов (должиошимя 
окладов), ставок заработной млаты работ пикон;- обеспечении повышения уровня рент.кого содержания заработной 
платы работников организаций и других гарантий по оплата труда, предусмотренных трудовым законодательством и ИНЫМИ иорматииными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового нрава',

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 
выходные н нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных, но по ниже размеров, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права;

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 
личного участия и эффективном функционировании организации}

типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, 
отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы 
за ставку заработной ПЛАТЫ, нормы времени, утверЖДАСМЫС В ПОрЯДКС, 
установленном Правительством Российской Федерации);

определения размеров выплат стимулирующего характера, в том 
числе размеров Премий, НА ОСИОВе ФОРМАЛИЗОВАННЫХ Критериев ОПрСДСЛСНИЯ 
достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 
количественными показателями, для всех категорий работников организаций;

выплаты стимулирующего характера за квалификационную 
категорию, ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в 
первоочередном порядке.V I . С О Ц И А Л Ь Н Ы Е  Г А Р А Н Т И И  И Л Ь Г О Т Ы6. Стороны договорились, что работодатель;6.1.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 
условий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 
приобретение (строительство), земельных участков под индивидуальное 
строительство.6.1.2. Меры социальной поддержки но оплате коммунальных услуг для работников и членов их семей, проживающих на селе и работающих в сельских



общеобразовательных учреждениях, а также работникам, ушедшим на пенсию, предоставляются работодателем по предоставлению работниками соответствующих документов по оплате коммунальных платежей.6.1.3. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка, а также сохраняет за ним средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения. Средний месячный заработок сохранять за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения (ст. 178 ТК РФ).6.1.4. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на назначение пенсий, пособий, компенсаций.6.1.5. Выплачивает материальную помощь в размере 5000 рублей пенсионерам, выходящим на пенсию (из фонда экономии заработной платы).6.1.6. Оказывает работникам единовременную материальную помощь в связи с непредвиденными обстоятельствами (из фонда экономии заработной платы): смерть близких родственников - до 5000 рублей; родителям, осуществляющим уход за детьми-инвалидами и инвалидами детства —  в размере 3000 рублей;в связи с регистрацией брака —  5000 рублей; в связи с рождением ребенка —  5000 рублей; в связи с призывом на военную службу —  5000 рублей.6.1.7. Выплачивает денежное вознаграждение в размере 5000 рублей работникам, достигшим 50, 55 и 60 летнего возраста (из фонда экономии заработной платы).6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:6.21. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренныхзаконом, в Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел работников, выходящих на пенсию.6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам в случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюзного бюджета.6.2.4. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно- массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной организации с выделением на эти цели до 3000 рублей в год.6.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и их детей образовательной организации.
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5 8 Он).
7.1.5. проводитв обучение ни охране чрудд и протрщ/ ш ниИ  щ Ш т ниИ  охраны труда работников ОрШШЧЩИИ (A V I  I/ ШШЦИШШШМ • Нё рё'Жё / рУ/У Hip0 года, другие — ежегодно)/

7.1 .6 . О бесН еЧ йТВ  ИШШ ЧИё Н рМ И Л , И Н М руКН И Й , ‘М у р н т т  Ш Ш Ц ^ т м  0  других обязателвгшх материалов ни рабочих меезаХ/
7.1.7. Разработатв и утвердитв штрукнии но оуршш чру/ш ШУ ни/шм рнУИ/t и профессиям В соответствии СО Ш'ШЛНММ рШНИвИИИёМ И ЫДЛШДШО/ И/, О выборным органом нереичиоМ нрофсо/озиоЙ ЩЛННИ'ШШёМ̂7.1.8. обеспениватв проведение в умшшшшшшм ШфЮШё рнб(/ь НО специальной оДеИКе, условий 3‘руДй Ий рНбОЧИУ МебТИХ/
7.1.9. Обеснечиватв работников сер/ифииирошншМ тёАШ)ШнШ идругими средствами И ИДИ Ш ДукЛШоИ ЧНЩИ'И/t (СИУ)* ШМШНОШИМИ И обезвреживающими Средствами В СООЗВеГСТВИИ С У#7ШШШШНИММИ норм  НМ и  (Приложения № 3?№  4)/

7.1.10. ОбеспеЧИВйТВ НрОЯОЖДеНИё обИШёШ/НУШ Нрё/НШрИ1ёДННМУ И периодических медщшшмт осмотров рлбОШИкОН С ШрЩШНИёМ 'Ш НИМИ МёМН работы (должности) и среднего нлрйбонш (Приложение Ш §р
/о



itfiW
7.1.11. Проводить своевременное е выборным органом первичной п р о ф с о ю з н о й  организации расследование несчастных случаев ни производстве в с о о т в е т с т в и и  с  действующим законодательством и вести их учет,7.1.12. Создать на паритетной основе совместно с выборным Органом первичной профсоюзной организации комиссию но охране труди для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда.7.1.13. Обеспечить наличие оборудованного помещения для отдыхи и приема пищи работников образовательной организации.7.1.14. В случае отказа работники от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, предоставить ему другую работу па время устранения такой опасности, либо оплатить возникшего по этой причине простой в размере среднего заработка.7.2. Работники обязуются:7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами.7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях па производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.7.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы.7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.7.4. Стороны совместно:7.4.1. Оказывают содействие внештатным техническим (главному техническому) инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации,7.4.2. Организовывают и проводят «Дни охраны труда».7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
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7.5.1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и представлять их интересы в реализации права на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда,7.5.2 Организовать работу по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда.7.5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной организации в проведении специальной оценки условий труда,V III . Г А Р А Н Т И И  П Р А В  П Р О Ф С О Ю З Н О Й  О Р Г А Н И З А Ц И И  И  Ч Л Е Н О В  П Р О Ф С О Ю З А8. Стороны договорились, что:8. 1. Работодатель:8.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы (ст.377 ТК РФ). Задержка перечисления средств не допускается.8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет территориальной организации профсоюза денежных средств из заработной платы работника в размере 1 % (часть 6 статьи 377 ТК РФ).8.1.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:8.1.4. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).8.1.5. Производить ежемесячные выплаты председателю профкома в размере 2000 рублей за выполнение обязанностей председателя первичной профсоюзной организации за счет фонда экономии заработанной платы.8.1.6. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ , статья 11 Федерального закона «О  профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).8.1.7. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний,
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собраний, хранения документов, а также предоставить ВОЗМОЖНОСТЬ рИЗМеЩеШШ 
информации в доступном для всех работников Месте,

8.1.8. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной српаншации в бесплатное пользование необходимые дли его ДеМТедЫюСТИ 
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;5.1.9. Не дотекать ограничения гарантированных законом еоиналынп трудовых и иных прав и свобод, принуждении, увольнении или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством И Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью,8.1.10. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной ПЛИТЫ» внебюджетного фонда.8.1.11. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной организации, членов выборного профсоюзного органа является значимой ДЛЯ организации и принимается во внимание при поощрении работников,

8.2. Стороны исходят из того, что:8.2.1. С  учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); .  принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); .  составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); и установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 РФ);- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТКРФ);- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);



„ определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 Т К  РФ);- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации(статья 82 Т К  РФ);- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;.  принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;- изменение условий труда (статья 74 ТК  РФ).8.2.2. С  учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 8 1 ,8 2 , 373 Т К  РФ);- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81,82, 373 ТК РФ);- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 Т К  РФ);- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 Т К  РФ );применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 Т К  РФ).8.2.3. П о согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:- установление перечня должностей работников с ненормированнымрабочим днем (статья 101 Т К  РФ);- представление к присвоению почетных званий (статья 191 Т К  РФ );- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 Т К  РФ ); - установление размеров повышения заработной плазы в ночное время (статья 154 Т К  РФ);- распределение учебной нагрузки (статья 100 Т К  РФ);- утверждение расписания занятий (статья 100 Т К  РФ);- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 Т К  РФ );.  распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135,144 Т К  РФ).
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8,2,4. С  предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной ор гатт\цни производится:- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 12.2, ТК РФ;-увольнение но инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).8.2.5. С  предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТКРФ );- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).8.2.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).8.2.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с Т К  РФ , иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).8.2.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию,
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IX. К О Н Т Р О Л Ь  З А  В Ы П О Л Н Е Н И Е М  К О Л Л Е К Т И В Н О Г О  Д О Г О В О Р А .О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь  С Т О Р О Н  К О Л Л Е К Т И В Н О Г О  Д О Г О В О Р А9.1. Контроль выполнения коллективного договора осуществляется сторонами договора и их представителями, а также соответствующими органами по труду.Текущий контроль выполнения договора осуществляется комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора.9.2. Стороны договорились совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении не реже двух раз в год.9.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, непредставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля соблюдения договора, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных договором, другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с федеральным законом.



Приложение №1

Правилавнутреннего трудового распорядка
Настоящие правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской федерации (далее - Т К  РФ ), Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,Правила внутреннего трудового распорядка М Б О У  С О Ш  № 47 (далее Правила) —  локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ  и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя,Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда. 1. П Р И Е М  Н А  Р А Б О Т У1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в М Б О У  С О Ш  № 47 (далее - учреждение).Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенныйсрок.Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным частью 1 статьи 59 Т К  РФ. В случаях, предусмотренных частью 2 статьи 59 Т К  Р Ф , срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами.
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Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя.1.1.2. При заключении трудового договора в нем, по соглашению сторон, может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.Испытание при приеме на работу не устанавливается для: беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором,1.1.3. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя - не более шести месяцев.1.1.4. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у работника.1.1.5. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ.1.2. При заключении трудового договора, лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю согласно ст. 65 ТК РФ:трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки), оформить новую трудовую книжку;паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; страховое свидетельство пенсионного страхования; документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
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документ о полученном образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;- справку" о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом пспалннтедьной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).В  случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку,Прием на работу без указанных документов не производится. В  целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого на работу лица Работодатель может предложить ему представить краткую письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее работы (умение пользоваться оргтехникой, работать на компьютере и т.д.).Прием на работу оформляется приказом, который объявляется Работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. П о требованию Работника Работодатель обязан выдать надлежащ» заверенную копию такого приказа.Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен. Работодатель в этом случае обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения Работника к работе.



Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.1.3. При поступлении Работника на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить Работника под роспись:- с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить Работнику его права и обязанности;с Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника, а также с коллективным договором;- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии и другим правилам охраны труда;предупредить об обязанности по сохранению сведений, составляющих коммерческую или служебную тайну, и об ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам.1.3.1. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной. Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации.1.3.2. С  1 января 2020 года организация формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже в отношении каждого работника, сделавшего выбор о предоставлении ему 36 работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. С 1 января 2021 года организация формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже работников, устроившихся на работу впервые после 31 декабря 2020 года и предоставляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. Информация об основной трудовой деятельности и трудовом стаже работников в электронном виде включает в себя сведения о дате прима на работу, месте работы, занимаемой должности, трудовой функции, датах постоянных переводов (перемещение) на другую работу, основаниях и причинах расторжений договоров, а также другая
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предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом 
информация.

1.4. Прекращение трудового договора:
1.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только 

по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством,
1.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по 

соглашению сторон трудового договора.
1.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока

его действия. О  прекращении трудового договора в связи с истечением 
срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной 
форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за 
исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 
договора, заключенного на время исполнения обязанностей
отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения
определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на 
работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в 
течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании 
этого периода (сезона).

1.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, 
предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем 
за две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК  
РФ или иным федеральным законом, Течение указанного срока 
начинается на следующий день после получения работодателем 
заявления работника об увольнении.

1.4.5. П о соглашению между работником и работодателем трудовой 
договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 
увольнении (ст. 80 Т К  РФ ).

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его 
инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью 
продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, 
выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного 
нарушения работодателем трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
локальных нормативных актов, условий коллективного договора, 
соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть 
трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.1.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной
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форме другой работник, которому в соответствии с ГК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.1.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.1.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч, 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: реорганизация учреждения;исключение из штатного расписания некоторыхдолжностей;сокращение численности работников; уменьшение количества классов-комплектов, групп; изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных программ и т.п.1.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года.1.4.10. В  соответствии с пунктом 8 части 1 статьи 81 ТК  РФ трудовой договор может быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту).
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Если аморальный проступок совершен работником по месту р аб о т ы  и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой р а б о т н и к  м о ж е т  б ы т ь  уволен с работы при условии соблюдения порядка 
применения дисциплинарных взыскания.

Если аморальный проступок совершен работником вне места 
работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного 
года со дня обнаружения проступка работодателем.

1.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 Т К  РФ  и иными 
федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения 
трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 
336 ТК РФ являются применение, в том числе однократное, методов 
воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над 
личностью ребёнка.

1 .4 .1 2 . П р е к р а щ е н и е  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  о ф о р м л я е т с я  п р и к а з о м  
работодателя. С  п р и к а з о м  р а б о т о д а т е л я  о  п р е к р а щ е н и и  т р у д о в о г о  
договора р а б о т н и к  д о л ж е н  б ы т ь  о з н а к о м л е н  п о д  р о с п и с ь .  П о  т р е б о в а н и ю  
работника р а б о т о д а т е л ь  о б я з а н  в ы д а т ь  е м у  н а д л е ж а щ и м  о б р а з о м  
заверенную к о п и ю  у к а з а н н о г о  п р и к а з а .

1 .4 .1 3 . Д н е м  п р е к р а щ е н и я  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  в о  в с е х  с л у ч а я х  
является п о с л е д н и й  д е н ь  р а б о т ы  р а б о т н и к а ,  з а  и с к л ю ч е н и е м  с л у ч а е в ,  
когда р а б о т н и к  ф а к т и ч е с к и  н е  р а б о т а л ,  н о  з а  н и м  в  с о о т в е т с т в и и  с  Т К  Р Ф  
или иным ф е д е р а л ь н ы м  з а к о н о м  с о х р а н я л о с ь  м е с т о  р а б о т ы  ( д о л ж н о с т ь ) .

1 .4 .1 4 . В  д е н ь  п р е к р а щ е н и я  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  р а б о т о д а т е л ь  о б я з а н  
выдать р а б о т н и к у  е г о  т р у д о в у ю  к н и ж к у  с  в н е с е н н о й  в  н е е  з а п и с ь ю  о б  
увольнении и  п р о и з в е с т и  с  н и м  о к о н ч а т е л ь н ы й  р а с ч е т .  З а п и с ь  в  т р у д о в у ю  
книжку о б  о с н о в а н и и  и  о  п р и ч и н е  п р е к р а щ е н и я  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  
должна б ы т ь  п р о и з в е д е н а  в  т о ч н о м  с о о т в е т с т в и и  с  ф о р м у л и р о в к а м и  Т К  
РФ или и н о г о  ф е д е р а л ь н о г о  з а к о н а  и  с о  с с ы л к о й  н а  с о о т в е т с т в у ю щ и е  
статью, ч а с т ь  с т а т ь и ,  п у н к т  с т а т ь и  Т К  Р Ф  и л и  и н о г о  ф е д е р а л ь н о г о  з а к о н а .

1 .4 .1 5 . П р и  п о л у ч е н и и  т р у д о в о й  к н и ж к и  в  с в я з и  с  у в о л ь н е н и е м  
работник р а с п и с ы в а е т с я  в  л и ч н о й  к а р т о ч к е  и  в  к н и г е  у ч е т а  д в и ж е н и я  
трудовых к н и ж е к  и  в к л а д ы ш е й  к  н и м ,  а  т а к ж е  в  т р у д о в о й  к н и ж к е .2. О С Н О В Н Е  П Р А В А  И  О БЯЗА Н О СТИ  Р А Б О Т О Д А Т Е Л Я  И  РАБОТНИКОВ, О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь  С ТО Р О Н  Т Р У Д О В О Г О  ДОГОВОРА2.1. Работники образовательного учреждения обязаны:добросовестно выполнять трудовые обязанности, указанные в трудовых договорах и должностной инструкции, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации и непосредственного руководителя, использовать все рабочее время для производительного труда;
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_ к а ч е с т в е н н о  и  в  с р о к  в ы п о л н я т ь  п р о и з в о д с т в е н н ы е  з а д а н и я  и  
поручения , р а б о т а т ь  н а д  п о в ы ш е н и е м  с в о е г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  у р о в н я ; .

п о д д е р ж и в а т ь  ч и с т о т у  и  п о р я д о к  н а  с в о е м  р а б о ч е м  м е с т е ,  в  
сл у ж е б н ы х и  д р у г и х  п о м е щ е н и я х ,  с о б л ю д а т ь  у с т а н о в л е н н ы й  п о р я д о к  
хранения д о к у м е н т о в  и  м а т е р и а л ь н ы х  ц е н н о с т е й ;

э ф ф е к т и в н о  и с п о л ь з о в а т ь  п е р с о н а л ь н ы е  к о м п ь ю т е р ы ,  
о р гт е х н и к у  и  д р у г о е  о б о р у д о в а н и е ,  э к о н о м н о  и  р а ц и о н а л ь н о  р а с х о д о в а т ь  
м ате р иа л ы  и  э н е р г и ю ,  д р у г и е  м а т е р и а л ь н ы е  р е с у р с ы ;  -  с о б л ю д а т ь  н о р м ы ,  
правила и  и н с т р у к ц и и  п о  о х р а н е  т р у д а ,  п р о и з в о д с т в е н н о й  с а н и т а р и и ,  
правила п р о т и в о п о ж а р н о й  б е з о п а с н о с т и ;

2 .1 .1 .  П е д а г о г и ч е с к и е  р а б о т н и к и  у ч р е ж д е н и я  о б я з а н ы  в ы п о л н я т ь  
о б я з а н н о с т и , о т н е с е н н ы е  у с т а в о м  у ч р е ж д е н и я ,  т р у д о в ы м  д о г о в о р о м  и  
з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  к  к о м п е т е н ц и и  п е д а г о г и ч е с к о г о  
р а б о т н и к а .

2 .2 . К р у г  о б я з а н н о с т е й ,  к о т о р ы е  в ы п о л н я е т  к а ж д ы й  Р а б о т н и к  п о  
своей с п е ц и а л ь н о с т и ,  к в а л и ф и к а ц и и ,  д о л ж н о с т и ,  о п р е д е л я е т с я  т р у д о в ы м  
д о г о в о р о м  и  д о л ж н о с т н о й  и н с т р у к ц и е й .

2 .3 .  Р а б о т н и к  и м е е т  п р а в о  н а :
2 .3 .1 .  П р е д о с т а в л е н и е  р а б о т ы ,  о б у с л о в л е н н о й  т р у д о в ы м

д о г о в о р о м .
2 .3 .2 .  С в о е в р е м е н н у ю  и  в  п о л н о м  о б ъ е м е  в ы п л а т у  з а р а б о т н о й  п л а т ы  

в с о о т в е т с т в и и  с о  с в о е й  к в а л и ф и к а ц и е й ,  с л о ж н о с т ь ю  т р у д а ,  к о л и ч е с т в о м  
и  к а ч е с т в о м  в ы п о л н е н н о й  р а б о т ы .

2 .3 .3 .  О т д ы х ,  о б е с п е ч и в а е м ы й  у с т а н о в л е н и е м  н о р м а л ь н о й  
п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  р а б о ч е г о  в р е м е н и ,  с о к р а щ е н н о г о  р а б о ч е г о  в р е м е н и  
д л я  о т д е л ь н ы х  п р о ф е с с и й  и  к а т е г о р и й  р а б о т н и к о в ,  п р е д о с т а в л е н и е м  
е ж е н е д е л ь н ы х  в ы х о д н ы х  д н е й ,  н е р а б о ч и х  п р а з д н и ч н ы х  д н е й ,  
о п л а ч и в а е м ы х  е ж е г о д н ы х  о т п у с к о в .

2 .4 .  Р а б о т н и к  т а к ж е  и м е е т  д р у г и е  п р а в а ,  п р е д у с м о т р е н н ы е  
Т р у д о в ы м  к о д е к с о м  Р Ф  и  п р е д о с т а в л я е м ы е  в  с о о т в е т с т в и и  с  
ф е д е р а л ь н ы м и  з а к о н а м и  и  з а к о н а м и  с у б ъ е к т о в  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и ,  
и н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  п р а в о в ы м и  а к т а м и ;

2 .5 .  Работодатель обязан: 
соблюдать законодательство о труде;

п р е д о с т а в л я т ь  Р а б о т н и к у  р а б о т у ,  о б у с л о в л е н н у ю  т р у д о в ы м
договором;

п р а в и л ь н о  о р г а н и з о в ы в а т ь  т р у д  р а б о т н и к о в  н а  з а к р е п л е н н ы х  
з а  н и м и  р а б о ч и х  м е с т а х ,  о б е с п е ч и в а я  н е о б х о д и м ы м и  п р и н а д л е ж н о с т я м и  
и  о р г т е х н и к о й ,  с о з д а в а я  з д о р о в ы е  и  б е з о п а с н ы е  у с л о в и я  т р у д а ,  
соответствующие п р а в и л а м  п о  о х р а н е  т р у д а  ( т е х н и к е  б е з о п а с н о с т и ,  
с а н и т а р н ы м  н о р м а м ,  п р о т и в о п о ж а р н ы м  п р а в и л а м ) ;



с о б л ю д а т ь  о г о в о р е н н ы е  в  т р у д о в о м  д о г о в о р е  у с л о в и я  о п л а т ы  
труда, в ы п л а ч и в а т ь  з а р а б о т н у ю  п л а т у  2  р а з а  в  м е с я ц :  8 и  2 3  ч и с л а  
к а ж д о го  м е с я ц а ;  -  и с п о л н я т ь  и н ы е  о б я з а н н о с т и ,  п р е д у с м о т р е н н ы е  
д е й с т в у ю щ и м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р Ф  о  т р у д е .

2 .6 . Р а б о т о д а т е л ь  и м е е т  п р а в о :

з а к л ю ч а т ь ,  и з м е н я т ь  и  р а с т о р г а т ь  т р у д о в ы е  д о г о в о р ы  с 
Р а б о т н и к о м  в  п о р я д к е  и  н а  у с л о в и я х ,  к о т о р ы е  у с т а н о в л е н ы  Т р у д о в ы м  
ко д е кс о м  Р Ф ,  и н ы м и  ф е д е р а л ь н ы м и  з а к о н а м и ;

п о о щ р я т ь  Р а б о т н и к а  з а  д о б р о с о в е с т н ы й  э ф ф е к т и в н ы й  т р у д ;  

т р е б о в а т ь  о т  Р а б о т н и к а  и с п о л н е н и я  и м  т р у д о в ы х  
о б я з а н н о с т е й  и  б е р е ж н о г о  о т н о ш е н и я  к  и м у щ е с т в у  Р а б о т о д а т е л я  и  
д р у ги х  р а б о т н и к о в ,  с о б л ю д е н и я  н а с т о я щ и х  П р а в и л  т р у д о в о г о  
р а с п о р я д ка ;

_ п р и в л е к а т ь  Р а б о т н и к а  к  д и с ц и п л и н а р н о й  и  м а т е р и а л ь н о й  
о т в е т с т в е н н о с т и  в  п о р я д к е ,  у с т а н о в л е н н о м  н а с т о я щ и м и  П р а в и л а м и ,  
Т р у д о в ы м  к о д е к с о м  Р Ф  и  и н ы м и  ф е д е р а л ь н ы м и  з а к о н а м и ;

с п о с о б с т в о в а т ь  Р а б о т н и к у  в  п о в ы ш е н и и  и м  с в о е й  
к в а л и ф и к а ц и и ,  с о в е р ш е н с т в о в а н и и  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  н а в ы к о в .

Р а б о т о д а т е л ь  и м е е т  д р у г и е  п р а в а ,  п р е д у с м о т р е н н ы е  
з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р Ф  о  т р у д е .

2 .7 . Р а б о т о д а т е л ь  п р и  о с у щ е с т в л е н и и  с в о и х  о б я з а н н о с т е й  д о л ж е н  
с т р е м и т ь с я  к  с о з д а н и ю  в ы с о к о п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  р а б о т о с п о с о б н о г о  
к о л л е к т и в а , р а з в и т и ю  к о р п о р а т и в н ы х  о т н о ш е н и й  с р е д и  р а б о т н и к о в ,  и х  
з а и н т е р е с о в а н н о с т и  в  р а з в и т и и  и  у к р е п л е н и и  д е я т е л ь н о с т и  О р г а н и з а ц и и .

2 .8 ,  С т о р о н ы  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  н е с у т  о т в е т с т в е н н о с т ь  в  
с о о т в е т с т в и и  с  Т р у д о в ы м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и ,  З а  
н а р у ш е н и е  п о л о ж е н и й  т р у д о в о г о  з а к о н о д а т е л ь с т в а  и  и н ы х  н о р м а т и в н ы х  
п р а в о в ы х  а к т о в ,  с о д е р ж а щ и х  н о р м ы  т р у д о в о г о  п р а в а ,  к  в и н о в н ы м  л и ц а м  
п р и м е н я ю т с я  м е р ы  д и с ц и п л и н а р н о й ,  а д м и н и с т р а т и в н о й ,  у г о л о в н о й  и  
г р а ж д а н с к о - п р а в о в о й  о т в е т с т в е н н о с т и  в  п о р я д к е  и  н а  у с л о в и я х ,  к о т о р ы е  
о п р е д е л е н ы  ф е д е р а л ь н ы м и  з а к о н а м и .

3 . Р А Б О Ч Е Е  В Р Е М Я  И  В Р Е М Я  О Т Д Ы Х А
3 .1 .  В  у ч р е ж д е н и и  у с т а н а в л и в а е т с я  6 - т и  д н е в н а я  р а б о ч а я  н е д е л я  с  

о д н и м  в ы х о д н ы м  д н е м  ( в о с к р е с е н ь е )  д л я  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  и  
5 -ти  д н е в н а я  р а б о ч а я  н е д е л я  с  д в у м я  в ы х о д н ы м и  ( 4 0 ч .  в  н е д е л ю )  
(с у б б о т а  и  в о с к р е с е н ь е )  д л я  и н ы х  р а б о т н и к о в .

3 .2 .  О с о б е н н о с т и  р е ж и м а  р а б о ч е г о  в р е м е н и  и  в р е м е н и  о т д ы х а  
п е д р а б о т н и к о в  о п р е д е л я е т с я  с  у ч е т о м  р е ж и м а  д е я т е л ь н о с т и  у ч р е ж д е н и я  
и у с т а н а в л и в а ю т с я  г р а ф и к о м  р а б о т ,  а т а к ж е  р а с п и с а н и е м  з а н я т и й ,  
у т в е р ж д а е м ы х  р у к о в о д и т е л е м  у ч р е ж д е н и я  с  у ч е т о м  м н е н и я  в ы б о р н о г о



органа первичной профсоюзной организации, а также регулируются частью 3 стати 333 Т К  Р Ф , приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г. №1601 продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», приказом Министерства образования и науки РФ от 11,05.2016г. №536 особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»,3.2.1. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени —  не более 36 часов в неделю. В  зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации,3.2.2. Выполнение педагогической работы учителями, педагогами дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени учителя, которое утверждается руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, Выполнение другой части пед.работы указанными педработниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по количеству часов.3.2.3. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущ их преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее —  учебные занятия) независимо от .их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.3.2.4. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и включает:выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных,



в о с п и та т е л ь н ы х  и  д р у г и х  м е р о п р и я т и й ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  
о б р а зо в а те л ь н о й  п р о г р а м м о й ;

о р г а н и з а ц и ю  и  п р о в е д е н и е  м е т о д и ч е с к о й ,  д и а г н о с т и ч е с к о й  и  
к о н с у л ь т а т и в н о й  п о м о щ и  р о д и т е л я м  ( з а к о н н ы м  п р е д с т а в и т е л я м ) ;

в р е м я , з а т р а ч и в а е м о е  н е п о с р е д с т в е н н о  н а  п о д г о т о в к у  к  р а б о т е  п о  
о б уч е н и ю  и  в о с п и т а н и ю  о б у ч а ю щ и х с я ,  в о с п и т а н н и к о в ,  и з у ч е н и ю  и х  
и н д и в и д у а л ь н ы х  с п о с о б н о с т е й ,  и н т е р е с о в  и  с к л о н н о с т е й ,  а  т а к ж е  и х  
сем ейны х о б с т о я т е л ь с т в  и  ж и л и щ н о - б ы т о в ы х  у с л о в и й ;

в ы п о л н е н и е  д о п о л н и т е л ь н о  в о з л о ж е н н ы х  н а  п е д а г о г и ч е с к и х  
р а б о тн и ко в  о б я з а н н о с т е й ,  н е п о с р е д с т в е н н о  с в я з а н н ы х  с о б р а з о в а т е л ь н ы м  
пр оцессом , с  с о о т в е т с т в у ю щ е й  д о п о л н и т е л ь н о й  о п л а т о й  т р у д а  (к л а с с н о е  
р уко в о д с т в о , п р о в е р к а  п и с ь м е н н ы х  р а б о т , з а в е д о в а н и е  у ч е б н ы м и  
ка б ине та м и  и  д р . ) ;  п е р и о д и ч е с к и е  к р а т к о в р е м е н н ы е  д е ж у р с т в а  в  
о б р а зо в а те л ь н о м  у ч р е ж д е н и и  в  п е р и о д  о б р а з о в а т е л ь н о го  п р о ц е с с а , 
которы е п р и  н е о б х о д и м о с т и  м о г у т  о р г а н и з о в ы в а т ь с я  в  ц е л я х  п о д г о т о в к и  
к п р о в е д е н и ю  з а н я т и й ,  н а б л ю д е н и я  за  в ы п о л н е н и е м  р е ж и м а  д н я  
о б у ч а ю щ и м и с я , в о с п и т а н н и к а м и ,  о б е с п е ч е н и я  п о р я д к а  и  д и с ц и п л и н ы  в 
течение у ч е б н о г о  в р е м е н и ,  в  т о м  ч и с л е  в о  в р е м я  п е р е р ы в о в  м е ж д у  
занятиям и, у с т а н а в л и в а е м ы х  д л я  о т д ы х а  о б у ч а ю щ и х с я ,  в о с п и т а н н и к о в  
р а зл ичной  с т е п е н и  а к т и в н о с т и ,  п р и е м а  и м и  п и щ и .

П р и  с о с т а в л е н и и  г р а ф и к а  д е ж у р с т в  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  в 
у ч р е ж д е н и и  в  п е р и о д  п р о в е д е н и я  у ч е б н ы х  з а н я т и й ,  д о  и х  н а ч а л а  и  п о с л е  
о ко н ч а н и я  у ч е б н ы х  з а н я т и й  у ч и т ы в а ю т с я  с м е н н о с т ь  р а б о т ы  у ч р е ж д е н и я ,  
реж им  р а б о ч е г о  в р е м е н и  к а ж д о г о  п е д а г о г и ч е с к о г о  р а б о т н и к а  в  
со о т в е тс тв и и  с  р а с п и с а н и е м  у ч е б н ы х  з а н я т и й ,  о б щ и м  п л а н о м  
м е р о п р и я т и й , д р у г и е  о с о б е н н о с т и  р а б о т ы  с т е м , ч т о б ы  н е  д о п у с к а т ь  
случаев д л и т е л ь н о г о  д е ж у р с т в а  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  д е ж у р с т в а  в  
дни, к о г д а  у ч е б н а я  н а г р у з к а  о т с у т с т в у е т  и л и  н е з н а ч и т е л ь н а .

В  д н и  р а б о т ы  к  д е ж у р с т в у  п о  о б р а з о в а т е л ь н о м у  у ч р е ж д е н и ю  
п е д а го ги ч е с к и е  р а б о т н и к и  п р и в л е к а ю т с я  н е  р а н е е  ч е м  з а  2 0  м и н у т  д о  
начала у ч е б н ы х  з а н я т и й  и  н е  п о з д н е е  2 0  м и н у т  п о с л е  о к о н ч а н и я  и х  
п о с л е д н е го  у ч е б н о г о  з а н я т и я .

3 .2 .5 . Д н и  н е д е л и  (п е р и о д ы  в р е м е н и , в  т е ч е н и е  к о т о р ы х  
о б р а з о в а те л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  о с у щ е с т в л я е т  с в о ю  д е я т е л ь н о с т ь ) ,  
св о б о д н ы е  д л я  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  (у ч и т е л я ,  п р е п о д а в а т е л и ,  
т р е н е р ы -п р е п о д а в а т е л и ,  п е д а г о г и  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я )  о т  
п р о в е д е н и я  у ч е б н ы х  з а н я т и й  п о  р а с п и с а н и ю ,  о т  в ы п о л н е н и я  и н ы х  
о б я з а н н о с т е й , р е г у л и р у е м ы х  г р а ф и к а м и  и  п л а н а м и  р а б о т ы , у к а з а н н ы е  
р а б о т н и к и  м о г у т  и с п о л ь з о в а т ь  д л я  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и ,  
с а м о о б р а з о в а н и я , п о д г о т о в к и  к  з а н я т и я м  и  т .п . ,  в  т о м  ч и с л е  в н е  
о б р а з о в а т е л ь н о го  у ч р е ж д е н и я .

3 .2 .6 . П е р и о д ы  о с е н н и х ,  з и м н и х ,  в е с е н н и х  и  л е т н и х  к а н и к у л ,  
у с т а н о в л е н н ы х  д л я  о б у ч а ю щ и х с я  у ч р е ж д е н и я ,  а т а к ж е  п е р и о д ы  о т м е н ы
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учебных занятий для обучающихся ltd санитарно-эпидемиологическим, рютошеоким и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными опжпнтасмымй основными и дополнительными отпусками u\v \;\нн ичсокич и других работников учреждения, являются для них 
plU4vOU\M временем.

U чти периоды педагогические р а б о т н и к и  п р и в л е к а ю т с я  к  у ч е б н о -  luvim-vace,явной, методический, о р г а н и з а ц и о н н о й  р а б о т е  в  п о р я д к е ,  мчатт.'ввиюмом локальным н о р м а т и в н ы м  а к т о м  о б р а з о в а т е л ь н о г о  учреждения, принимаемым е учетом м н е н и я  в ы б о р н о г о  о р г а н а  п е р в и ч н о й  профеоюзной ор ган и за ции.
3 .2 .7 . Режим работы руководителя о б р а з о в а т е л ь н о го  у ч р е ж д е н и я ,  ДМ заместителей, Других р у к о в о д я щ и х  р а б о т н и к о в  о п р е д е л я е т с я  в  v'eovnereТВИИ е трудовым з а к о н о д а т е л ь с т в о м  с у ч е т о м  н е о б х о д и м о с т и  обеспечения руководства д е я т е л ь н о с т ь ю  о б р а з о в а т е л ь н о го  у ч р е ж д е н и я .
3 .2 .8 . 11родолжителыюсть р а б о ч е г о  д н я  и л и  с м е н ы ,  непосредственно П р е д ш е с т в у ю щ и х  н е р а б о ч е м у  п р а з д н и ч н о м у  д н ю ,  уменьшается на один час,
3.2 .9 . В соответствии С Трудовым Кодексом РФ работникам по перечню должностей работников с Ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы.Ненормированный рабочий день - о с о б ы й  р е ж и м  р а б о т ы ,  в  соответствии с которым отдельные р а б о т н и к и  м о г у т  п о  р а с п о р я ж е н и ю  работодателя при необходимости э п и з о д и ч е с к и  п р и в л е к а т ь с я  к  пополнению своих трудовых функций за  п р е д е л а м и  у с т а н о в л е н н о й  д л я  

\ш продолжительности рабочего в р е м е н и . П е р е ч е н ь  д о л ж н о с т е й  работников с ненормированным р а б о ч и м  д н е м  у с т а н а в л и в а е т с я  коллективным договором, соглашениями и л и  л о к а л ь н ы м  н о р м а т и в н ы м  актом, принимаемым с учетом м н е н и я  п р е д с т а в и т е л ь н о г о  о р г а н а  работников,3.2.10. Привлечение работника к с в е р х у р о ч н о й  р а б о т е  (р а б о т е ,  выполняемой работником п о  инициативе р а б о т о д а т е л я )  з а  п р е д е л а м и  установленной для работника п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  р а б о ч е г о  в р е м е н и  (смены) допускается в  случаях, п р е д у с м о т р е н н ы х  Т р у д о в ы м  К о д е к с о м  РФ, Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами,Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
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3.2.11. Сверхурочная работа оплачивается т перше дм  Ч(Ш 
работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы * и& 
менее чем в двойном размере.По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 
оплаты может компенсироваться предоставлением ДОНОЛНИЧелЬИОТО 
времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно,3.2.12. Режим работы работников, работающих ПО Ш С Н Ш , определяется графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной орГйНИ'ШЦИИ,График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один месяц до введения его в действие,3.2.13. С  у ч е т о м  у с л о в и й  работы в учреждении в целом или при 

вы п о л н е н и и  о т д е л ь н ы х  в и д о в  работ, когда не может быть соблюдена 
ус та н о вл е н н а я  д л я  определенной категории работников ежедневная или 
еж енедельная п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  рабочего времени, допускается 
введение с у м м и р о в а н н о г о  учета рабочего времени с тем, чтобы 
п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  рабочего времени за учетный период (месяц, квар'гая 
и д р у ги е  п е р и о д ы )  не превышала нормального числа рабочих часов, 
Учетны й п е р и о д  н е  может превышать одного года,3.2.14. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.3.2.15. В  рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных локальными актами учреждения, коллективным договором):отвлекать педагогических работников для выполнения поручений 
или участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам.3.2.16. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается:присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя работодателя;

входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за 
исключением представителя работодателя;делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся,



3.3. Установление учебной нагрузки учителей:3.3.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из 
количества часов по учебному плану и учебным программам, 
обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в 
заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема 
учебной нагрузки учителей производится один раз в год раздельно по 
полугодиям.3.3.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы 
часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного 
согласия работника.3.3.3. Установленный в начале учебного года объем учебной 
нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе 
работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по 
учебным планам и учебным программам, сокращения количества классов.3.3.4. Уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия 

может осуществляться также в случаях:
временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по 
другим причинам; временного выполнения учебной нагрузки учителя,
с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого должен 
быть принят другой постоянный работник;восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную 
нагрузку, в установленном законодательством порядке.3.3.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение 
(увеличение или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по 
сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, 
а также изменение характера работы возможно только по взаимному 
соглашению сторон.3.3.6. П ри  возложении на учителей общеобразовательных 
учреждений, для которых данное образовательное учреждение является 
местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в 
соответствии с медицинским заключением учебные часы, 
предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на 
общих основаниях. Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в 
течение учебного года и на следующий учебный год возможно на общих 
основаниях и с соблюдением порядка и сроков предупреждения их об 
изменении учебной нагрузки.3.3.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их Учебной нагрузки на срок до одного месяца в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен Трудовым Кодексом РФ .



3.3.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных классов обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение преподаваемы х этими учителями предметов.
Ооеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на 

период нахождения их в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, а также преемственности преподавания предметов в 
классах, определение объема учебной нагрузки таких учителей на
очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем 
передается для выполнения другим учителям на период нахождения 
работника в соответствующем отпуске.

3.3.9. О  предстоящих изменениях условий трудового договора, в 
том числе в связи с изменением учителям объема учебной нагрузки на 
новый учебный год, которые допускаются без согласия работника, а 
также о причинах, вызвавши необходимость таких изменений, работник 
уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за два 
месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной 
нагрузки учителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в 
отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут 
работать в новом учебного году.

3.3.10. Распределение учебной нагрузки производится
руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации в порядке,
предусмотренном Трудовым Кодексом РФ, а также с учетом предложений
м е т о д и ч е с к о г о  о б ъ е д и н е н и я  у ч и те л е й .

3 .1 .1 . У ч е б н а я  н а г р у з к а  н а  о пр е д е л е н ны й  с р о к , в т .ч . то л ь ко  на 
у ч е б н ы й  г о д ,  м о ж е т  б ы т ь  ус та н о в л е н а  в с л е д у ю щ и х  сл учая х.

д л я  в ы п о л н е н и я  у ч е б н о й  н а гр у з к и  уч и те л е й , н а х о д я щ и х ся  в о тп у с ке  
п о  у х о д у  з а  р е б е н к о м ; д л я  в ы п о л н е н и я  у ч е б н о й  н а гр у з к и  учите л е й , 
о т с у т с т в у ю щ и х  в с в я зи  с б о л е зн ь ю  и  п о  д р у ги м  п р и ч и н а м ;

д л я  в ы п о л н е н и я  в р е м е н н о  пр е по д а ва те л ь ско й  р а б о ты , ко тор а я  
р а н е е  в ы п о л н я л а с ь  п о с т о я н н ы м  у ч и те л е м , с ко т о р ы м  пр е кр а щ е н ы  
т р у д о в ы е  о т н о ш е н и я ,  и  н а  м е сто  ко т о р о го  пр е д по л а гае тся  п р и гл а си ть  
д р у г о г о  п о с т о я н н о г о  р а б о т н и к а .

3 .3 .1 2 . Р у к о в о д и т е л ь  у ч р е ж д е н и я , е го  зам е сти те л и , р уко в о д и т е л и  
с т р у к т у р н ы х  п о д р а зд е л е н и й  и  д р у ги е  р а б о т н и к и  о б ра зо ва те л ьно го  
у ч р е ж д е н и я  п о м и м о  р а б о ты , о п р е д е л е н н о й  т р у д о в ы м  д о го в о р о м , вправе 
н а  у с л о в и я х  д о п о л н и т е л ь н о го  с о гл а ш е н и я  к  т р у д о в о м у  д о го в о р у  
о с у щ е с т в л я т ь  п р е п о д а в а те л ь с ку ю  р а б о т у  в кл а сс а х , гр у п п а х ,  к р у ж к а х ,  
с е к ц и я х  без з а н я т и я  ш т а т н о й  д о л ж н о с т и , ко т о р а я  не  счита е тся  
с о в м е с т и т е л ь с т в о м .

пагогаческиГ6™ 6 преподавэтельской работы этим лицам (а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других



образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и 
организаций, включая работников органов управления в сфере 
образования и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при 
условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение 
является местом основной работы, обеспечены преподавательской 
работой по своему предмету в объеме не менее чем на ставку заработной 
платы ,3.4. Для работников, режим рабочего времени которых отличается 
от общих правил, установленных в учреждении, определяется в трудовом 
договоре.3.5. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не 
связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением 
случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 
устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается 
возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или 
отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.3.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается,В исключительных случаях привлечение работников к работе в этидни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения 
профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ , по письменному приказу (распоряжению) работодателя.3.7. В соответствии с действующим законодательством нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:- 1,2,3,4,5,6 и 8 января —  Новогодние каникулы;- 7 января -  Рождество Христово;- 23 февраля - день защитника Отечества;- 8 марта - Международный женский день;- 1 мая - Праздник Весны и Труда;- 9 мая - День Победы;- 12 июня - День России;- 4 ноября —  День народного единства;Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность работы сокращается на 1 час.3.8. Работникам учреждения предоставляются:а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 56 календарных дней (за исключением педагогических работников);
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б ) е ж е г о д н ы е  д о п о л н и т е л ь н ы е  о п л а ч и в а е м ы е  о т п у с к а  за работу с 
н е н о р м и р о в а н н ы м  р а б о ч и м  д н е м ,  в  с о о т в е т с т в и и  с  Т К  Р Ф  и  и н ы м и  
н о р м а ти в н ы м и  а к т а м и .

3 .8 Л .  П е р е ч е н ь  р а б о т н и к о в  с  н е н о р м и р о в а н н ы м  р а б о ч и м  д н е м *  
которы м п р е д о с т а в л я т ь с я  д о п о л н и т е л ь н о  о п л а ч и в а е м ы й  о т п у с к !

1. З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п о  Ф Э Р  -  7  к а л е н д а р н ы х  д н е й :
2 . З а в е д у ю щ е м у  б и б л и о т е к о й  -  7 к а л е н д а р н ы х  д н е й ;
3 . Г л а в н о м у  б у х г а л т е р у  —  7 к а л е н д а р н ы х  д н е й .
3 .9 . П е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м  п р е д о с т а в л я е т с я  е ж е г о д н ы й  

основной у д л и н е н и й  о п л а ч и в а е м ы й  о т п у с к  ( с т 3 3 4  Т К  Р Ф ,  П о с т а н о в л е н и е  
П р а ви те л ь ства  Р Ф  о т  0 1 .1 0 .2 0 0 2  г .  N 2  7 2 4  « О  п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  
е ж его д н ого  о с н о в н о г о  у д л и н е н н о г о  о п л а ч и в а е м о г о  о т п у с к а ,
п р е д о с та в л я е м о го  п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м » ) .

П е д а г о г и ч е с к и е  р а б о т н и к и  о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я  н е  р е ж е  
Ч т  через к а ж д ы е  10  л е т  н е п р е р ы в н о й  п р е п о д а в а т е л ь с к о й  р а б о т ы  и м е ю т  
право на  д л и т е л ь н ы й  о т п у с к  с р о к о м  д о  о д н о г о  г о д а ,  п о р я д о к  и  у с л о в и я  
пр е д о ста вл е н и я  к о т о р о г о  о п р е д е л я ю т с я  у ч р е д и т е л е м  и  ( и л и )  у с т а в о м  
о б р а з о в а те л ь н о го  
уч р е ж д е н и я .

ЗЛ О . О ч е р е д н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  о п л а ч и в а е м ы х  о т п у с к о в  
определяется  е ж е г о д н о  в  с о о т в е т с т в и и  с  г р а ф и к о м  о т п у с к о в ,  
у т в е р ж д а е м ы м  р а б о т о д а т е л е м  с  у ч е т о м  м н е н и я  в ы б о р н о г о  о р г а н а  
пе р вично й  п р о ф с о ю з н о й  о р г а н и з а ц и и  н е  п о з д н е е  ч е м  з а  д в е  н е д е л и  д о  
н а с ту п л е н и я  к а л е н д а р н о г о  г о д а .

0  врем ени н а ч а л а  о т п у с к а  р а б о т н и к  д о л ж е н  б ы т ь  и з в е щ е н  п о д  р о с п и с ь  н е  

позднее ч е м  з а  д в е  н е д е л и  д о  е г о  н а ч а л а ,
О т д е л ь н ы м  к а т е г о р и я м  р а б о т н и к о в  в  с л у ч а я х ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  Т К  

РФ и и н ы м и  ф е д е р а л ь н ы м и  з а к о н а м и ,  е ж е г о д н ы й  о п л а ч и в а е м ы й  о т п у с к  
п р е д о с т а в л я е т с я  п о  и х  ж е л а н и ю  в  у д о б н о е  д л я  н и х  в р е м я .  П о  ж е л а н и ю  
мужа е ж е г о д н ы й  о т п у с к  е м у  п р е д о с т а в л я е т с я  в  п е р и о д  н а х о ж д е н и я  е г о  
Жены в  о т п у с к е  п о  б е р е м е н н о с т и  и  р о д а м  н е з а в и с и м о  о т  в р е м е н и  е г о  
н е п р е р ы в н о й  р а б о т ы  у  д а н н о г о  р а б о т о д а т е л я ,

3 Л 1. П о  с е м е й н ы м  о б с т о я т е л ь с т в а м  и  д р у г и м  у в а ж и т е л ь н ы м  
п р и ч и н а м  р а б о т н и к у  п о  е г о  п и с ь м е н н о м у  з а я в л е н и ю  м о ж е т  б ы т ь  
п р е д о с т а в л е н  о т п у с к  б е з  с о х р а н е н и я  з а р а б о т н о й  п л а т ы ,  
п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  к о т о р о г о  о п р е д е л я е т с я  п о  с о г л а ш е н и ю  м е ж д у  
р а б о т н и к о м  и  р а б о т о д а т е л е м .

Р а б о т о д а т е л ь  о б я з а н  н а  о с н о в а н и и  п и с ь м е н н о г о  з а я в л е н и я  
ра бо тника  п р е д о с т а в и т ь  о т п у с к  б е з  с о х р а н е н и я  з а р а б о т н о й  п л а т ы  в  случаях, п р е д у с м о т р е н н ы х  Т К  Р Ф ,  и н ы м и  ф е д е р а л ь н ы м и  з а к о н а м и  и л и  Коллективным д о г о в о р о м .
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4. П О О Щ Р Е Н И Я  З А  У С П Е Х И  В Р А Б О Т Е4.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную Н безупречную работу и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников:- объявление благодарности;- выдача премии;- награждение ценным подарком;- награждение почетной грамотой;4.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам.
5. О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь  ЗА  Н А Р У Ш Е Н И ЕТ Р У Д О В О Й  Д И С Ц И П Л И Н Ы5.1. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарные взыскания:- замечание;- выговор;- увольнение по соответствующим основаниям.Увольнение может быть применено за неоднократное неисполнение Работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; за прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (смены); за появление на работе (на своем рабочем мести либо на территории организации-работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; за разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; за совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; за нарушение Работником требований по охране труда, если оно повлекло за собой тяжкие последствия либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий, а также за совершение виновных действий работником,
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яшсре/швенно обслуживающим денежные или товарные ценности, если 
ш  действия /тог основание для утраты доверия к нему со стороны 
Ытодлтеля,5.2, Дисциплинарные взыскания применяются руководством 
учреждения,5.3, До применения втекания от Работника должно быть 
трсбовано письменное объяснение, Если по истечение двух рабочих даей указанное объяснение Работником не предоставлено, то 0Сттегся соответствующий акт, Опсаз Работника дать объяснения не 
нош служить препятствием для применения взыскания,

Дисциплинарные втекания применяются не позднее одного месяца 
сош обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, 
кребшшниа его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
щтпительного органа работников, Взыскание не может быть 
яримтио позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 
щ т ш т  ревизии, проверки финансово - хозяйственной деятельности 
т Аудиторской проверки - не позднее двух лет со дня его совершения. В 
утиные сроки не включается время производства по уголовному делу,5.4, За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 
mm одно дисциплинарное взыскание,5.5, Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется М ош ку под роспись в течение 3 рабочих дней, не считая времени 
тушшя работника на работе. Если работник отказывается 
тшмитш с указанным приказом под роспись, то составляется 
тпттвующий акт,

5.6, Если в течение года со дня применения дисциплинарного 
ж ш т  Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 
ттмю, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.Работодатель до истечения года со дня применения 
Жлшыинариого взыскания имеет право снять его с Работника по 
Шшнной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его 
Штрсдшенного руководителя или представительного органа 
Щдттв,5.7, С  Правилами внутреннего распорядка (до подписания 
Щлтго договора) должны быть ознакомлены все работники, которые %м/// в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учр<
школа № 47 имени Гере

№
п/
и Содержание мероприятий (работ)

Цдм1Н
учет

1 2 3

1.
Обучение по охране труда в то числе:
1. Обучение оказанию первой довра­
чебной помощи.
2. Обучение санитарно-гигиенической 
подготовке.

чел

2. Обучение по электробезопасности чел.

3 .
Проведение периодических медицин­
ских осмотров. чел.

4. Приобретение смываемых средств. кг.

4 Триобретение СИЗ чел.



6.1 Проведение специальной оценки усло- нантрл'да. мест 30
7. Проверка и перезарядка огнетушите­лей. пгг. 10
8. Проверка изоляции и заземления про­водов. зданий 3

ДиректорМ БОУСОШ №47 С^Ат.В.Легостаева



Председатель профкома. Ш Т .В е т р о м

/у



П р ил о ж е н ие  №  3 
ко л л е кти в н о м у  д оговору

П Е Р Е Ч Е Н Ь
п р о ф е с с и й  и  д о л ж н о с т е й  р а б о т н и к о в , и м е ю щ и х  право  на  б есплатное пол учение  специальной 

о д е ж д ы , сп е ц и а л ь н о й  о б уви  и  др. С И З

“ Т П р о ф е с с и я  и л и Н а и м е н о ва н и е  средств Н орм ы  выдачи
! п /п .  1 д о л ж н о с т ь и н д и в и д уа л ь н о й  защ иты на 1 го д

! 2 4

Д в о р н и к К о с т ю м  хл о п ч а то б у м а ж н ы й 1 ш т.
С а п о ги  резиновы е 1 пара
Ф а р т у к  п о л и м е р н ы й  с н а гр у д н и ко м 1 ш т.

1 П е р ч а т ки  с по л им е р ны м  по кр ы ти е м 6 пара

2 С т о р о ж К о с т ю м  хл о п ч а то б у м а ж н ы й 1 ш т.
1 С а п о ги  резиновы е 1 пара
|___ 1 1 П е р ч а т ки  с по л им е р ны м  п о кр ы ти е м 12 пар



профессий и должностей работников, занятых на работа 
загрязнениями, получающих бесплатно, смывающие и обезвреа

п/п.
Профессия или должность Наименование смывающих н 

обезвреживающ их средств
2 3

1 Д ворник м ы ло

2 У борщ и к  сл уж ебн ы х  
п ом ещ ен ий

мы ло

3 Л аборант (при р аботе с хим . 
реактивами)

мы ло (крем  
ги д р оф обн ы й )

4 Рабочий по ком п лек сном у  
обсл уж и ван и ю  зданий

мы ло

5 У борщ ик прои зводств енн ы х  
пом ещ ений

мыло



П р и л о ж е н и е  №  5 к  к о л л е к т и в н о м у  д о г о в о р у

ПЕРЕЧЕНЬпроф ессий и р а б о т , для выполнения которых обязательныпоступлении н а  р а б о т у  и п е р и о д и ч е с к и е  м е д и ц и н с к и е  о г  П р ед ваР и те л ьн ы е  ПР Ис м о т р ы  р аб о т н и к о в
На основании Приложения № 2 п 1 я ^

г  u . i o  к приказу М и н и стер ства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 1 2 .0 4 .2 0 1 1  
№ 302н и Приказа Минздрава России от 1 3 .1 2 .2 0 1 9  г. № 1 0 3 2 н  «О внесении 
изменений в приложения № 1, 2 и 3 к приказу Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 1 2  апреля 2 0 1 1  г. № 3 0 2 н  
«Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 
факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и 
Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых 
работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» все 
работники предприятия относятся к декретированным профессиям и проходят 

Z -  и периодические медицинскиепредварительный при поступлении на раооту ** ^
осмотры 1 раза в год.



« С о г л а ^ ^ ^ ^ ^ ч .П р е д с е д а т ^ ^ )'б !$ |К ^ ^ ^
З а

Приложение № 
к коллективному договор

«у т в е р ж д а ю »
Директор

« 0 /у>

П Е Р Е Ч Е Н Ь
профессий и работ, для выполнения которых обязат 

поступлении на работу и периодические медицинск

Т 7
2 0 ^ /  г о д а

п р е д в а р и т е л ь н ы е  п р и  
ю о т н и к о в

№
п /п

П р о ф е с с и я  и л и  д о л ж н о с т ь В р е д н ы е  и л и  о п а с н ы е  
п р о и з в о д с т в е н н ы е  ф а к т о р ы

П е р и о д и ч н о с т ь
п р о в е д е н и я
м е д о с м о т р о в

1. Д и р е к т о р П р и л о ж е н и я  №  2  п .  18  к  
п р и к а з у  М и н и с т е р с т в а  

з д р а в о о х р а н е н и я  и  
с о ц и а л ь н о г о  р а з в и т и я  

Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  о т  
1 2 .0 4 .2 0 1 1  №  3 0 2 н  и  П р и к а з а  

М и н з д р а в а  Р о с с и и  о т  
1 3 .1 2 .1 9  г .  №  Ю 3 2 н

1 г о д

2 . З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п о  
в о с п и т а т е л ь н о й  р а б о т е

1 ГОД

3 . З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п о  
у ч е б н о - в о с п и т а т е л ь н о й  р а б о т е

1 ГО Д

4 . З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п о  
у ч е б н о - м е т о д и ч е с к о й  р а б о т е .

1 г о д

5 . З а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  п о  А Х Р - « - 1 ГОД

6 . З а в е д у ю щ а я  б и б л и о т е к о й 1 г о д

7 . Э к о н о м и с т 1 г о д

8. У ч и т е л ь  1 -1 1  к л а с с о в - « - 1 г о д

9 . У ч и т е л ь  и н ф о р м а т и к и 1 г о д

1 0 . С о ц и а л ь н ы й  п е д а г о г 1 г о д

11. П е д а г о г - п с и х о л о г 1 г о д

12. П е д а г о г  о р г а н и з а т о р 1 г о д

13. С т а р ш и й  в о ж а т ы й 1 г о д



Вахтер
Сторож

Специалист по кадрам 
Делопроизводитель

1 год 
I год 
1 год 
1 год



П р и л о ж е н и е  №  6 
к  к о л л е к т и в н о м у  д о го в о р у

Согласовано,__Представитель,р^^Щ^^ч 
-сП'll \̂ ОУ*спМп̂ ' )*'к-Уеошц,4т А

рова

■ *.1

УТВЕРЖДАЮ

П Л А Н -ГРА Ф И Кпоследующей специальной оценки условий трудаВсего рабочих мест в организации: 57в том числе с вредными условиями труда 2

п/п .
Н а и м е н о в а н и е  р а б о ч е го  м е ста  
(цеха , у ч а с тка , п о д р а зд е л е н и я )

К о л и ч е с т в о  
р а б о ч и х  м е ст

С р о ки  проведения 
С О У Т

1 П е д а го ги ч е с к и й  п е р со н а л -  18 3  кв . 2022г.

2 А д м и н и с т р а т и в н о -у п р а в л е н ч е с ки й
п е р со н а л

5 3 кв . 2 0 2 1г.

■ 3 У ч е б н о -в с п о м о га те л ь н ы й  п е р со н а л 2  кв . 2 0 2 2г.

4 О б с л у ж и в а ю щ и й  пе р со н а л 5 3 кв . 2 0 2 3 г.

С пец иал ист  по  о хране  т р у д а А .Е . З ы ко в



Представитель работодателя. ___Директор__________ О т представителей работников: 

Председатель профкома

И З М Е Н Е Н И Я  И  Д О П О Л Н Е Н И Я  К  К О Л Л Е К Т И В Н О М У  Д О Г О В О Р У

п р и н я т о м у  н а  3  г о д а ,

у в е д о м и т е л ь н а я  р е г и с т р а ц и я  о р г а н а  п о  т р у д у  о т  0 1 . 0 2 . 2 0 2 1 г .  N  0 4 2 - Ц

М у н и ц и п а л ь н о е  б ю д ж е т н о е  о б р а з о в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  

м у н и ц и п а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  г о р о д  К р а с н о д а р  с р е д н я я  

о б щ е о б р а з о в а т е л ь н а я  ш к о л а  4 7  

и м е н и  Г е р о я  С о в е т с к о г о  С о ю з а  И в а н а  Т у ш е в а

Государственное казенное учреждение К [> а е (I ■:.< д |) с! юг о к р а я«Центр занятости населен,и; юрода Краснодара» 
Уведомительная регистрация 

коллективного договора, соглашения

Дата M O S .o C O d tJ -  U?  &

&сеМГ



V \

I  |  21 9  1 ** в
© я» я



3
еокрашсиием мне л ейиости или штата. Привлечение работников орг анизации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой (ет, 60, 97 и 99 ТК РФ).

Работник имеет право

работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (статья 151 ТКРФ ).

заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).С  письменного согласия

Из П. 4.18 удалена ссылка на статьи 97 ТК РФ и 99
л ,з Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка, а также сохраняет за ним средний месячный заработок на период Трудоустройства, но не

ТК РФ .При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка,В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации



с в ы ш е  д в у х  м е с я ц е в  со  
д н я  у в о л ь н е н и я .
С р е д н и й  м е с я ч н ы й  
з а р а б о т о к  с о х р а н я т ь  за 
у в о л е н н ы м  р а б о т н и к о м  в 
т е ч е н и е  т р е т ь е го  м е ся ц а  
с о  д н я  у в о л ь н е н и я  п о  
р е ш е н и ю  о р г а н а  с л у ж б ы  
з а н я т о с т и  н а с е л е н и я  (с т .  
1 78  Т К  Р Ф ) .

п р е в ы ш а е т  о д н и  м е ся ц , 
р а б о т о д а т е л ь  о б я за н  
в ы п л а т и т ь  е м у  с р е д н и й  
м е с я ч н ы й  з а р а б о т о к  за  в т о р о й  
м е с я ц  со  д н я  у в о л ь н е н и я  и л и  
е го  ч а с т ь  п р о п о р ц и о н а л ь н о  
п е р и о д у  т р у д о у с т р о й с т в а ,  
п р и х о д я щ е м у с я  н а  э т о т  м е сяц . 
В  и с к л ю ч и т е л ь н ы х  с л у ч а я х  п о  
р е ш е н и ю  о р га н а  с л у ж б ы  
з а н я т о с т и  н а с е л е н и я  
р а б о т о д а т е л ь  о б я за н  
в ы п л а т и т ь  р а б о т н и к у ,  
у в о л е н н о м у  в с в я зи  с 
л и к в и д а ц и е й  о р га н и з а ц и и  
л и б о  с о к р а щ е н и е м  
ч и с л е н н о с т и  и л и  ш т а т а  
р а б о т н и к о в  о р га н и з а ц и и  
с р е д н и й  м е с я ч н ы й  з а р а б о т о к  
за  т р е т и й  м е с я ц  со  д н я  
у в о л ь н е н и я  и л и  е го  ч а с т ь  
п р о п о р ц и о н а л ь н о  п е р и о д у  
т р у д о у с т р о й с т в а ,  
п р и х о д я щ е м у с я  н а  э т о т  м е ся ц , 
п р и  у с л о в и и ,  ч т о  в  т е ч е н и е  
ч е т ы р н а д ц а т и  р а б о ч и х  д н е й  со  
д н я  у в о л ь н е н и я  р а б о т н и к  
о б р а т и л с я  в э т о т  о р га н  и  не  
б ы л  т р у д о у с т р о е н  в  т е ч е н и е  
д в у х  м е с я ц е в  с о  д н я  
у в о л ь н е н и я .

5 П .1 .2  П р а в и л  
в н у т р е н н е г о  

т р у д о в о г о  
р а с п о р я д к а

П р и  з а к л ю ч е н и и  
т р у д о в о г о  д о го в о р а , 
л и ц о ,  п о с т у п а ю щ е е  н а  
р а б о т у ,  п р е д ъ я в л я е т  
Р а б о т о д а т е л ю  с о гл а с н о  
с т . 6 5  Т К  Р Ф

т р у д о в у ю  к н и ж к у ,  
п а с п о р т  и л и  и н о й  

д о к у м е н т ,  
у д о с т о в е р я ю щ и й  
л и ч н о с т ь ;

с т р а х о в о е
с в и д е т е л ь с т в о

П р и  з а к л ю ч е н и и  т р у д о в о г о  
д о г о в о р а  л и ц о ,  п о с т у п а ю щ е е  
н а  р а б о т у , п р е д ъ я в л я е т  
р а б о т о д а т е л ю :
-п а с п о р т  и л и  и н о й  д о к у м е н т ,  
у д о с т о в е р я ю щ и й  л и ч н о с т ь ;
- т р у д о в у ю  к н и ж к у  и  (и л и )  
с в е д е н и я  о  т р у д о в о й  
д е я т е л ь н о с т и , за  
и с к л ю ч е н и е м  с л у ч а е в , е сл и  
т р у д о в о й  д о г о в о р  
з а к л ю ч а е т с я  в п е р в ы е ;
- д о к у м е н т ,  
п о д т в е р ж д а ю щ и й



пенсионногострахования;документвоинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;документ ополученномобразовании, оквалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующуюспециальных знаний илиспециальнойподготовки;- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовногопреследования либо опрекращенииуголовногопреследования пореабилитирующимоснованиям

регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;- документы воинского учета- для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

6

L _

П .1 . 3.1 Правил внутреннего трудового распорядка
1.3.1. В соответствии со ст. 66 Т К  РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной. Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными_________________



h

обеспечении ими работодателей устанавливаются нормативными правовыми актами Росси й с ко й Федераци и,
11 редпри/1 иштвлими) т/шТ| >уд< жьш КНИЖКИ ИИрабоТМИКВ, 11рОрЦ 1̂/ПШ1)1ИП) у него свыше пяти дней, в случае, когда робота- у данного работодателя является для работника основной (на исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудова я книжка на работника не ведется),В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и с ведения 
о награждениях за успехи в работе, Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когдадисциплинарным взысканием является увольнение.По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству,7 П .1 .4 .1 4Правилвнутреннеготрудовогораспорядка

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет, Запись в трудовую

Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя,С  приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись, По требованию работника работодатель



7

КНИЖКУ об основании и о 
1 i рнч И не и ре к р а ще ния тру до но г о до го но р а должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Т К  РФ  или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Т К  РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Т К  РФ . П о письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о т о у д о в о й
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-
РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи настоящего Кодекса или иного федерального закона.'  8 Раздел 3. Рабочее время и время отдыха Правил внутреннего трудового распорядка

В  учреждении устанавливается 6-ти дневная рабочая неделя с одним выходным днем (воскресенье) для педагогических работников и 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными (40ч. в неделю) (суббота и воскресенье) для иных работников

В учрежденииустанавливается 6-ти дневная рабочая неделя с одним выходным днем (воскресенье) для педагогических работников,продолжительность рабочего времени которого не превышает 36 часов в неделю (ст.ЗЗЗ Т К  РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 29.12.2020)) и 5-ти дневная рабочая неделя (40ч. в неделю) сдвумя выходными днями (суббота и воскресенье) для иных работников (ст.91, 100 Т К  РФ).К  иным работникам относятся: секретарь- машинистка, специалист по кадрам, делопроизводитель, электрик, библиотекарь, зам. директора по А Х Р , зам. директора по Ф Э Р , главный бухгалтер, бухгалтер, дворник, уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, электромонтер, специалист по
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о х р а н е  т р у д а , л а б о р а н т , 
з а в е д у ю щ и й  б и б л и о т е к о й . 
Р а б о ч и й  д е н ь  и н ы х  
р а б о т н и к о в :  с 8 -0 0  д о  
1 7 -0 0  ч . В  т е ч е н и е  р а б о ч е го  
д н я  р а б о т н и к а м  
п р е д о с т а в л я е т с я  п е р е р ы в  для 
о т д ы х а  и  п и т а н и я  с 1 3 -0 0  д о  
1 4 -0 0 ч ., к о т о р ы й  в р а б о ч е е  
в р е м я  не  в к л ю ч а е т с я  (с т .1 0 8  
Т К  Р Ф )
Д л я  с т о р о ж е й
у с та н а в л и в а е т с я  с к о л ь з я щ и й  
гр а ф и к  р а б о т ы . В  р а б о ч и е  
д н и : см е н а  р а б о ч а я  ч е р е з  3 
д н я  в ы х о д н ы х . Р е ж и м  р а б о т ы  
с 1 9 .00  д о  7 .0 0  с л е д у ю щ е го  
д н я . В  в ы х о д н ы е  д н и : с у т к и  
ч е р е з  т р о е  в ы х о д н ы х . Р е ж и м  
р а б о т ы  с 1 9 .00  д о  19 .00  
с л е д у ю щ е го  д н я . Д а н н о й  
к а т е г о р и и  р а б о т н и к о в  
п р е д о ста вл я е тся  в о з м о ж н о с т ь  
о т д ы х а  и  п р и е м а  п и щ и  в 
р а б о ч е е  вр е м я .

П . 3 .8  а ) 
П р а в и л  

в н у т р е н н е г о  
т р у д о в о г о  

р а с п о р я д к а

Р а б о т н и к а м  у ч р е ж д е н и я
п р е д о с т а в л я ю т с я :
а ) е ж е го д н ы е
о с н о в н ы е
о п л а ч и в а е м ы е
о т п у с к а
п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  
ю  5 6  к а л е н д а р н ы х  
д н е й  (за
и с к л ю ч е н и е м  
п е д а г о г и ч е с к и х  
р а б о т н и к о в ;

Р а б о т н и к а м  у ч р е ж д е н и я  
п р е д о с т а в л я ю т с я : 
а) е ж е го д н ы е  о т п у с к а  с 
с о х р а н е н и е м  м е ста  р а б о т ы  
(д о л ж н о с т и )  и  ср е д н е го  
з а р а б о тка . 
П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  
е ж е го д н о го  о с н о в н о г о  
о п л а ч и в а е м о го  о т п у с к а  д л я  
п е д а г о ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в  
5 6  ка л е н д а р н ы х  д н е й , д л я  
и н ы х  р а б о т н и к о в  28  
к а л е н д а р н ы х  д н е й  (п . 1 ,4 ,5  
с т .3 3 4  Т К  Р Ф ) .
К  и н ы м  р а б о т н и к а м  
о т н о с я т с я : с е к р е т а р ь -  
м а ш и н и с т к а ,  с п е ц и а л и с т  п о



/ кадрам, делопроизводитель, 
электрик, библиотекарь, зам. 
директора по АХР, зам. 
директора по ФЭР, главный 
бухгалтер, бухгалтер, 
дворник, уборщик служебных 
помещений, рабочий по 
комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий, сторож, 
электромонтер, специалист по 
охране труда, лаборант, 
заведующий библиотекой, 
б) ежегодные дополнительные 
оплачиваемые отпуска 
продолжительностью 7 
календарных дней за работу с 
ненормированным рабочим 
днем, в соответствии со ст.119 
ТК РФ. К ним относятся: 
заведующий библиотекой, 
главный бухгалтер, зам.по 
ФЭР.

10 П, 3.9 Правил 
внутреннего 
трудового 

распорядка

Имеет место ссылка 
на постановление 
правительства РФ от 
01.10.2002 N2724.

В П. 3.9 Правил внутреннего 
трудового распорядка удалена 
ссылка на постановление 
правительства РФ от 
01.10.2002 N9724

И Приложение 
| №3j L Перечень профессий и 

должностей 
работников, имеющих 
право на бесплатное 
получение
специальной одежды, 
специальной обуви и 
ДР- 
СИЗ.

В Приложении № 3 нормы 
выдачи приведены в 
соответствие с Типовыми 
нормами бесплатной выдачи 
СИЗ всем работникам (кроме 
библиотекаря, зав. 
библиотеки). (Приказ 
Минтруда РФ от 09.12.2014 
997н).
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профессий и должностей работников, имеющих прапо на бесплатное получение епепиалспециальной обучи и др, С’ИЗ
п/ Профессия или 1 Наименование средств индивидуальной лапины

п.
должность

2

1 Дворник Костюм для тащиты от общих произволе'! венных 
загрязнений и механических воздействий

11
1

I

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Фартук полимерный е нагрудником 

Перчатки с полимерным покрытием 

В зимнее время: куртка на угашен пой подкладке

1 j
Ботинки кожаные тепленные

2 Сторож Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий. С.апоги
резиновые с защитным подкоском

! j Перчатки с полимерным покрытием

з Уборщик Халат для защиты от общих производственных
| служебных загрязнений и механических воздействий

помещений
Перчатки с полимер, покрытием

!
1 11ерчатки резиновые

'4 ; Рабочий по Костюм для защиты от общих производственных
1 : комплексному загрязнений и механических воздействий Перчатки



5 Электромонтер по 
ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования 
(при выполнении 
работ в условиях, не 
связанных с риском 
возникновения 
электрической дуги)

Костюм для защиты от общих | 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Боты диэлектрические 
Перчатки диэлектрические 
Перчатки с полимерным покрытием 
Очки защитные
Сапоги резиновые с защитным подноском 
Респиратор

1 шт.

дежурные д 
12 пар 
1 шт.
1 пара 
до износа

6 Лаборанты (учитель Костюм для защиты от общих 1 шт.
химии, физике, производственных загрязнений и
исполняющий работу механических воздействий или
лаборанта) Халат и брюки для защиты от общих lKOM nrreici

производственных загрязнений и
механических воздействий 1 1 шт.
Фартук из полимерных материалов с
нагрудником.
Средство индивидуальной защиты органов 1 шт.
дыхания фильтрующее или изолирующее
Перчатки резиновые или из полимерных 12 пар
материалов
Очки защитные 1 шт.
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