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A  " ОТЧЕТ
едседателя Первичной профсоюзной организации МАОУ СОШ № 47

Кузиной А.А.
tsy за период с 01.07.2024 по 31.03.2025 год

1. МБУ КСОЦ «Ольгинка»
Бесплатный отдых на Черноморском побережье

За период с 01.07.2024 по 31.03.2025 года в МАОУ СОШ № 47 
дополнительной мерой социальной поддержки воспользовались:

- сотрудники: 5 человек.

2. За период с 01.07.2024 по 31.03.2025 года оказана материальная помощь 
сотрудникам МАОУ СОШ № 47:

- материальная помощь в связи со смертью близких родственников оказана 5 
сотрудникам.

3. За период с 01.07.2024 по 31.03.2025 года поздравили с юбилеем денежной 
выплатой в размере 5 000,00 рублей:

- Пахомову А.В., Акопджаняна Ю.Б., Горелко В.С..

4. Предоставили дополнительную меру социальной поддержки в виде грантов 
молодым педагогическим работникам 50 000 рублей учителям иностранного 
языка Боровик Е.Ю. и Самойлик В.С..

5. Провели медицинский осмотр 52 человек на сумму 121 960 рублей.

6. Предоставили дополнительную меру социальной поддержки в виде 
ежегодного осуществления денежной выплаты к началу учебного года в 
размере 5 750 рублей 43 педагогическим работникам МАОУ СОШ № 47.

7. Предоставили ежегодную денежную выплату к началу учебного года в 
размере 5 750 рублей 40 педагогическим работникам МАОУ СОШ № 47.

8. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров 
по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями.

Право на получение денежного вознаграждения имеет педагогический 
работник МАОУ СОШ № 47, осуществляющий трудовую функцию по 
должности советника директора.

Размер денежного вознаграждения составляет 5 000 рублей в месяц с учётом 
установленных законодательством Российской Федерации отчислений по



обязательному социальному страхованию в государственные внебюджетные 
фонды Российской Федерации (Фонд пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации -  на обязательное пенсионное страхование, на 
обязательное социальное страхование на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством и обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования -  
на обязательное медицинское страхование), включая выплату среднего 
заработка в установленных законодательством случаях.

Денежное вознаграждение выплачивается советнику директора независимо от 
установленного ему объёма педагогической работы по занимаемой должности 
советника директора.

9. Проводиться ежегодная индексация заработной платы сотрудников:

- на основании постановления губернатора Краснодарского края «О 
повышении базовых окладов, базовых ставок заработной платы работников 
государственных учреждений Краснодарского края, перешедших на 
отраслевые системы оплаты труда», решением городской Думы Краснодара от 
15.12.2022 № 51 п. 4 «О местном бюджете на 2023 год и на плановый период 
2024 и 2025 годов» произвели повышение базовых окладов заработной платы 
с 01.10.2024 года (кроме педагогических работников).

10. Праздновали и поздравляли членов профсоюза с днем Учителя в 2024 году. 
Решили поздравить членов профсоюза выездной поездкой в п. Молькино.

11. Праздновали и поздравляли членов профсоюза с Новым 2025 Годом. 
Решили поздравить членов профсоюза организацией проведения мероприятия 
в банкетном зале Двин.

12. Провели торжественное мероприятие, посвящённое уходу на пенсию 
директора школы Легостаевой Т.В. в январе 2025 года.

13. На основании постановления «О внесении изменений в постановлении 
администрации муниципального образования город Краснодар от 18.07.2022 
№ 3231 «Об утверждении Порядка осуществления дополнительных выплат 
стимулирования отдельных категорий работников муниципальных 
образовательных организаций и отдельных муниципальных учреждений, 
находящихся в ведении департамента образования администрации 
муниципального образования город Краснодар»

пересчитали, увеличили и приняли:



выплаты стимулирующего характера в размере 3000 рублей в месяц, 
отдельным категориям работников:

Педагогические работники (советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями, педагог- 
библиотекарь).

Обслуживающий персонал (рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий, электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования, вахтёр, дворник, уборщик служебных помещений).

Выплаты стимулирующего характера в размере 13000 рублей в месяц, 
отдельным категориям работников:

Педагогические работники: учитель, социальный педагог, педагог-психолог, 
преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, учитель- 
логопед, учитель-дефектолог.

14. В соответствии с постановлением администрации муниципального 
образования город Краснодар от 31.01.2025 № 391 «О внесении изменений в 
постановление администрации муниципального образования город Краснодар 
от 26.03.2014 № 1763 «Об утверждении Положения об отраслевой системе 
оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и 
отдельных муниципальных учреждений муниципального образования город 
Краснодар, находящихся в ведении департамента образования администрации 
муниципального образования город Краснодар» приняли ПОЛОЖЕНИЯ «Об 
отраслевой системе оплаты труда работников муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения муниципального образования город 
Краснодар средней общеобразовательной школы № 47 имени Героя 
Советского Союза Ивана Тушева» с 01.01.2025 года с учетом изменений, 
дополнений и корректировок.

15. В целях усиления материальной заинтересованности работников МАОУ 
СОШ № 47, в повышении качества образовательного и воспитательного 
процесса, развития творческой активности и инициативы, снижения текучести 
кадров, повышение индивидуализации материального вознаграждения 
каждого из работников, индивидуальных результатов и коллективных 
достижений, способствующих повышению эффективности деятельности 
МАОУ СОШ № 47 по реализации уставных целей утвердили Положение о 
комиссии по оценки эффективности деятельности различных категорий 
работников и распределение стимулирующего фонда оплаты труда 
муниципального автономного общеобразовательного учреждения 
муниципального образования город Краснодар средней общеобразовательной



школы № 47 имени Героя Советского Союза Ивана Ту 
47) с 01.01.2025 года.

шева (МАОУ СОШ №

16. Праздновали и поздравляли членов профсоюза с 23 февраля и 8 марта. 
Решили поздравить членов профсоюза праздничным концертом и сладким 
столом.

17. К праздничным датам 23 февраля и 8 марта 
сотрудникам МАОУ СОШ № 47.

выплачена премия 54

18. Дополнительная мера социальной поддержки в виде компенсации 
(частичной компенсации) ежемесячного платежа по договору об ипотеке 
жилого помещения (согласно Решения городской думы Краснодара № 73 п. 7 
от 18.04.2024) назначена:
учителю русского языка и литературы Терещенко Ирине Николаевне в 
размере 20 000 рублей с мая 2024 года в течении трех лет; 
учителю начальных классов Осечкиной Юлии Владимировне в размере 20 000 
рублей с июля 2024 года в течении трех лет;
учителю начальных классов Новиковой Ольге Владимировне в размере 20 000 
рублей с ноября 2024 года в течении трех лет.

19. В целях реализации требований Федерального Закона РФ от 28.12.2013 г. 
№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и ТК РФ, в июле 2024 года 
проведена специальная оценка условий труда на 15 рабочих местах (ОХРАНА 
ТРУДА) (за счет средств ФСС).

20. Провели обучение сотрудников МАОУ СОШ № 47:
- дистанционная подготовка руководителей и специалистов, ответственных за 
безопасную эксплуатацию тепловых энергоустановок и тепловых сетей (40 
часов, 2 человека);
- обучение приемам оказания первой помощи (108 часов, 3 человека) 
(ОХРАНА ТРУДА);
- повышение квалификации «Пожарная безопасность» 
повышение квалификации «Пожарная безопасность 
возложена трудовая функция по проведению 
инструктажа» (16 часов, 1 человек);
- Обучение по общим вопросам охраны труда и функционированию системы 
управления охраной труда» (16 часов, 3 человека), обучение безопасным 
методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) 
опасных производственных факторов, источников опасности, 
идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 
профессиональных рисков (16 часов, 2 человека) (ОХРАНА ТРУДА);

(16 часов, 3 человека), 
для лиц, на которых 

противопожарного

21. Приобретены средства индивидуальной защиты (очки 1 шт., перчатки 
рабочие 20 пар, костюм женский рабочий 3 комплекта) на общую сумму



8437,50 рублей (ОХРАНА ТРУДА).

22. Приобретены аптечки в количестве 10 штуки на 
рублей (ОХРАНА ТРУДА).

Для членов профсоюза работников образования предос
- специальные продукты кредитования на льготных ус Д
- скидки на медицинское лабораторное обслеД 
офтальмологическое обследование и лечение.
- юридическая помощь по трудовым вопросам предост
- льготная юридическая помощь по решению семейных
- оздоровление членов профсоюза
- одно из направлений по оказанию помощи по у, 
условий членов Профсоюза это Соглашение краевой о 
с ООО «ВКБ Новостройки», в соответствии с кото 
льготные условия, позволяющие уменьшить стоимость 
2%, 3% и 5% приобретаемого жилья.

общую сумму 23 500

тавляются:
овиях.
ование, страхования,

авляется бесплатно, 
и других вопросов.

лучшению жилищных 
оганизации Профсоюза 
рым предоставляются 
квадратного метра на

На поздравления членов профсоюза с 01.07.2024 по 31 
профсоюзной организации израсходовано денежных ср 
рублей.

По состоянию на 01.01.2025 года в нашем учреждении 
педагогов.

На основании положения об оплате труда, стимулирующая выплата молодым 
специалистам установлена в размере 3000,00 рублей, ежемесячно.

Председатель ПК

03.2025 года со счета 
едств в размере 48 200

работают 8 молодых

Кузина А.А.
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