
Муниципальное автономное образовательное учреждение г. Краснодара 
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 47 

имени Героя Советского Союза Ивана Тушева

350042 г. Краснодар, ул. Садовая, 245, тел./факс (861) 2541827 
e-mail: school47@kubannet.ru

о методическом объединении классных руководителей 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

муниципального образования город Краснодар 
средней общеобразовательной школы № 47 

имени Героя Советского Союза Ивана Тушева

1. Общие положения

1.1. Методическое объединение (далее - МО) -  субъект внутришкольного управления.

1.2. МО классных руководителей -  это объединение классных руководителей начального, 

среднего и старшего звена, создаваемое с целью методического обеспечения воспитательного 

процесса, исследования его эффективности, повышения профессионального мастерства 

педагогов.
1.3. Методическое объединение строит свою работу в соответствии с требованиями 

стратегического развития школы, определяемыми уставом ОУ, программой развития ОУ на 

основе годового и перспективного планов учреждения.

1.4. Срок действия МО не ограничен, количественный персональный состав связан с 

изменениями в педагогическом коллективе.

1.5. МО подотчетно главному коллективному органу педагогического самоуправления -  

педсовету школы.

2. Основные задачи и направления деятельности МО классных руководителей

2.1. Задачи:
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3.3. Вырабатывает, регулярно корректирует принципы воспитания и социализации 
личности.

3.4. Организует изучение и освоение классными руководителями современных 
технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы.

3.5. Обсуждает социально-педагогические программы классных руководителей и 
творческих групп педагогов, материалы обобщения передового опыта работы классных 
руководителей, материалы аттестации классных руководителей.

3.6. Оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией Школы 
о поощрении лучших классных руководителей.

4. Организация работы МО классных руководителей

4.1 МО возглавляет заместитель директора школы по воспитательной работе.
4.2 План работы МО утверждается сроком на один учебный год на заседании объединения 

(в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы).
4.3 План МО классных руководителей является частью годового плана работы школы.
4.4 Заседание МО проводится 4-5 раз в учебном году.
4.5 Заседание МО протоколируется (указываются вопросы, обсуждаемые МО, решения и 

рекомендации).
4.6 Доклады, сообщения, сделанные на заседаниях МО, конспекты разработок 

воспитательных мероприятий сдаются в его методическую «копилку», рекомендуются для 
публикаций в периодической печати и Интернете.

4.7. В конце учебного года анализ деятельности МО представляется администрации 
школы.

5. Перечень документации в папке МО классных руководителей

5.1. Список членов методического объединения.
5.2. Годовой план работы методического объединения.
5.3. Протоколы заседания методического объединения.
5.4. Программы (проект) деятельности.
5.5. Аналитические материалы по итогам проведённых мероприятий, тематического 

административного контроля.
5.6. Инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в 

классных коллективах и деятельности классных руководителей.
5.7. Материалы «методической копилки классного руководителя».

6. Структура плана методического объединения

6.1. Краткий анализ социально-психологической ситуации развития учащихся и анализ 
работы М/О, проведённой в предыдущем учебном году.

6.2. Педагогические задачи М/О.
6.3. Календарный план работы М/О, в котором отражаются:

• План заседаний М/О.
• График открытых мероприятий классов.
• Участие М/О в массовых мероприятиях Школы, города, края.
• Повышение профессионального мастерства классных руководителей.

6.4. Изучение и обобщение педагогического опыта работы классных руководителей.
6.5. Участие в тематическом и персональном контроле за воспитательным процессом.3
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